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ABREVIATURAS

AMA. American Medical Association

AMFEM. Asociacién Mexicana de Facultades y Escuelas de Medicina

CACEL. Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria

CIEES. Comités Interinstitucionales para la Evaluacidn de la Educacion Superior
COEPES. Comision Estatal para la Planeacidn de la Educacidon Superior
COMAEM. Consejo Mexicano para la Acreditacidn de la Educacion Médica
CONACES. Consejo Nacional para la Coordinacion de la Educacion Superior
CONAEVA. Comisién Nacional de Evaluacion

CONPES. Coordinacién Nacional para la Planeacion de la Educacion Superior
CORPES. Consejo Regional para la Planeacion de la Educacion Superior
FEPAFEM. Federacion Panamericana de Facultades y Escuelas de Medicina
FUNSALUD. Fundacién Mexicana para la Salud

IEVA. Instancias de Evaluacion Externa y Acreditacion

IMSS. Instituto Mexicano del Seguro Social

INQAAHE. International Network for Quality Assurance Agencies in Higher Education
ISSSTE. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
LGES. Ley General de Educaciéon Superior de México

MGSEAES. Marco General del Sistema de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién

Superior

NCFMEA. National Committee on Foreign Medical Education and Accreditation
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OCDE. Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmico

ODS. Objetivos de Desarrollo Sostenible

OMS. Organizacién Mundial de la Salud

ONU. Organizacion de las Naciones Unidas

OPS. Organizaciéon Panamericana de la Salud

PNEAES. Politica Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior
PNUD. Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

SEAES. Sistema de Evaluaciéon y Acreditacion de la Educacidon Superior

SEP. Secretaria de Educacidén Publica

SINAPPES. Sistema Nacional de Planeacién Permanente de la Educacién Superior

SisCOMAEM. Sistema de Informacién y Gestion del Consejo Mexicano para la Acreditacion

de la Educacion Médica

TICCAD. Tecnologias de la Informaciéon, Comunicacién, Conocimiento y Aprendizaje

Digitales
UNESCO. Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
WFME. World Federation for Medical Education

WHO. World Health Organization
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GUIA DE AUTOEVALUACION 2025 COMAEM
CATEGORIAS, CRITERIOS Y SUBCRITERIOS

Introduccion a la Guia de Autoevaluacion COMAEM 2025

La Guia de Autoevaluacion COMAEM 2025 busca abordar todos los elementos del programa
educativo de medicina de tal manera que ofrezcan informacién clara y sucinta sobre los
procesos y actividades que la escuela o facultad realiza para el logro de la formacién médica

del estudiantado en términos de su calidad.

Para ello, la Guia de Autoevaluacion COMAEM 2025 se ha disefiado con la finalidad de
lograr, por medio del conjunto de sus respuestas, una vision holistica de la calidad del
proceso educativo que ofrece cada escuela o facultad. Asi orienta la comprensién de la

calidad de la formacion profesional que logra su plan de estudios.

En la siguiente tabla se encuentran distribuidos los criterios y subcriterios.

MARco DE REFERENCIA COMAEM 2025

DISTINCION

Categoria

|.Gestidn y Administracion 15 42 2 0 0] 15 44
I.Plan d(.e Estudios y Formacién 19 60 11 7 16 % 37
profesional
III.EvaIl{auon parala Mejora 17 56 6 1 P 18 64
Continua
IV.Estudiantado 8 23 3 (0] (0] 8 26
V.Profespradc‘J y 5 10 33 4 0 0 10 37
Profesionalizacion Docente
214 26
Total 240 18 258
69 8 77
9
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A continuacion, se describen los elementos que conforman la Guia de Autoevaluacién
2025.
a) Cinco categorias que abordan el plan de estudios para la formacién médica para
lograr una visién holistica de la calidad de su implementacién.
l.  Gestion y Administracion
II.  Plan de Estudios y Formacidon Profesional
[Il.  Evaluacién para la Mejora Continua
IV.  Estudiantado
V.  Profesorado y Profesionalizacién Docente

b) Un total de 68 criterios que definen el alcance de las cinco categorias.

c) Los subcriterios reflejan cédmo el programa educativo de la escuela o facultad
describe, fundamenta y valora la aplicacién de estos en su contexto particular. Los
tipos de subcriterios son:

e Tomados en cuenta para la acreditacion:
o Basicos de la calidad e
o Indispensables de la calidad,
e De excelencia, también llamados “Q”
d) 253 subcriterios conforman la totalidad de los criterios y se agrupan en:
e 217 basicos,
e 18indispensablesy
e 18 de excelencia

e) El abordaje de cada criterio cuenta con una orientacién descriptiva para dar
respuesta al criterio, y los subcriterios con preguntas guia y ejemplos de evidencias
sugeridas para la respuesta a cada subcriterio, y

f) Enrelacidn con los ejemplos de evidencias sugeridas, es conveniente que estas sean
congruentes con su contexto particular como puede ser: su normatividad académica

y del sector salud aplicable en los niveles institucional, regional y nacional; las

10
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necesidades de su modelo curricular; los servicios de atencién de la salud en su
contexto, entre otros.
La razdn de este planteamiento es que la escuela o facultad delibere sobre estos aspectos
para relatar su realidad en referencia al cumplimiento de los criterios de calidad y defina lo

necesario para la mejora continua de la calidad.

En concordancia con el SEAES, la WFME y el NCFMEA, la resignificacién de la evaluacion y
mejora continua de la educacion médica se realizara de manera sistematica, integral y
participativa, orientada a garantizar la calidad y excelencia de la misma. Ademas, se

privilegia el proceso de “transversalizacidon” referida a la educacién médica en México.

Una de las caracteristicas centrales del IAE 2025 es su flexibilidad, la cual permite a cada
escuela o facultad de medicina contextualizar y adecuar la aplicacion del instrumento segin
su realidad institucional, académica y regional. Esta cualidad posibilita que los criterios y
subcriterios sean interpretados y documentados desde la especificidad del modelo
educativo, los recursos disponibles, las politicas internas y el entorno del sistema de salud
donde opera cada programa. La estructura del instrumento, con preguntas guia y ejemplos
de evidencias sugeridas, no pretende imponer un modelo Unico, sino ofrecer orientaciones
que pueden adaptarse sin perder rigurosidad, promoviendo asi una autoevaluacién
significativa y alineada con el propdsito de mejora continua. Esta flexibilidad facilita que las
instituciones no solo muestren el cumplimiento de estdndares de calidad, sino que también
reflexionen criticamente sobre su propio quehacer, fortaleciendo el compromiso con una

educacion médica pertinente y de excelencia.

Los programas educativos acreditados con la presente guia pueden recibir la DISTINCION

DE EXCELENCIA, cuando cumplen con lo siguiente:

11
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1. Contar al menos con una acreditacion y haya cumplido a satisfaccion las
recomendaciones y observaciones emitidas en el dictamen y abordadas en el plan de
desarrollo institucional.

2. Cumplir con el 90% o mas de los subcriterios basicos requeridos para la acreditacion.

3. Cumplir con el 95% o mas en los subcriterios indispensables.

4. Cumplir con el 95% o mas de los subcriterios basicos de la categoria Il “Plan de
Estudios”.

5. Que en los subcriterios “Q” de la categoria Il “Plan de Estudios” y categoria lll

“Evaluacion y Mejora Continua” obtengan niveles cumplimiento de 91 al 100 %.

12
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CATEGORIA I. GESTION Y ADMINISTRACION

FINES ACADEMICOS

El programa educativo de medicina determina y prioriza acciones relacionadas con los fines

académicos institucionales para favorecer el proceso educativo, la investigacion y el desarrollo

integral del futuro profesional. Este desarrollo se realiza con excelencia, vanguardia educativa e

innovacién, en un ambiente académico orientado a la responsabilidad social.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

Los fines académicos institucionales aplicados al programa educativo de medicina,
explicando su prioridad en la formacién del estudiantado.

La descripcion de las acciones prioritarias derivadas de los fines académicos institucionales
para favorecer el ambiente académico en la implementacion del programa educativo de
medicina.

Las acciones para impulsar el proceso educativo, la investigacién y desarrollo integral del
futuro profesional, atendiendo los fines académicos institucionales.

La explicacién de la relacién de los fines académicos institucionales con:

o lavanguardia educativa

o la excelencia educativa, y

o lainnovacion.

Las acciones realizadas para fomentar la excelencia educativa, considerando los fines

académicos institucionales.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave Ejemplos de evidencias sugeridas

1.1.

e Fines académicos institucionales:
¢Cémo se evidencian los fines o Acta constitutiva de la institucion

académicos institucionales? o Legislacion

o Documento con aval institucional

13
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Plan de desarrollo del programa educativo de

medicina

1.2. ¢{Como logra que los fines
académicos garanticen el

ambiente académico?

Documentos ejemplo de la relacién entre el

ambiente académico y el proceso educativo, la

productividad en materia de investigacién y el

proceso de desarrollo integral del estudiantado

o Informes anuales que sefialen los resultados

o Registro de proyectos de investigacion

o Resultados de encuestas de opinién

o Resultados de gestidn financiera, administrativa
y otros

o Infraestructuray recursos

o Acceso a centros de computo, simulacién,
laboratorios, instalaciones deportivas y
recreativas

o Eventos especiales

1.3. ¢Como propicia el proceso
educativo por medio de la
investigacion y el desarrollo
integral del futuro profesional,
con excelencia, vanguardia

educativa e innovaciéon?

Convocatorias para investigacion

Eventos de promocién, capacitacion, actualizaciéon
para el estudiantado.

Capacitacién docente

Materiales publicados en medios de difusidény

publicacion.

14
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2. MISION Y VISION

La misidn y visién del programa educativo de medicina estan orientadas hacia la atencion de las
necesidades de salud, del sistema nacional de atencién a la salud y son el fundamento que guia la
formacion del médico general, ademas incluye el dominio profesional y los criterios establecidos
en la Ley General de Educacién Superior; ambas se elaboraron con participantes internos y

externos y son conocidas por la comunidad.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e El andlisis de la relacion de la misidn y visidn con los fines académicos institucionales y la
filosofia institucional.

e La explicacion de la alineacion de la misidn y visidn del programa educativo de medicina con
los siguientes elementos de la atencidn primaria de la salud: necesidades de salud de la
comunidad, sistema nacional de atencion a la salud, rendicidon de cuentas a la sociedad.

e Los mecanismos y acciones que se llevaron a cabo para la construccidn de la misién y vision.

e La explicacion de la alineacion de la misidn y visidn del programa educativo de medicina con
los siguientes criterios enunciados en la Ley General de Educacién Superior: responsabilidad
social, equidad social y de género, inclusidn, excelencia, vanguardia, innovacion social e
interculturalidad.

e Ellistado de las personas que participaron en la construccién de la misién y vision.

e La confirmacién de que las comunidades académica, estudiantil, administrativa, directiva y

del sector salud conocen la visién y mision de su escuela o facultad.

SUBCRITERIOS
Preguntas clave Ejemplos de evidencias sugeridas
2.1. ¢{De qué manera demuestra que la | ® Documento de andlisis de la misién y visién en
mision y la visidn del programa donde se explicite que abarcan los siguientes
educativo de medicina abarcan elementos de atencidn primaria para la salud:
elementos de la atencidon primaria o Atencion a las necesidades de salud
para la salud (atencion de o Caracteristicas del sistema nacional de atencién
necesidades de salud, a la salud
15
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caracteristicas del sistema

nacional de atencidn a la salud)

Documentos que muestren los procedimientos y
acciones establecidas para que la visién y mision
guien la formacion médica y el dominio
profesional:

o Actas de cuerpos colegiados

o Plan de desarrollo institucional

2.2. éCudles son las acciones realizadas Demostrar la inclusién en la Misién y vision de:
en el programa educativo de o Diagnosticos de salud de familias,
medicina para que la visién y comunidades, municipios, Estados y Nacién
misién guien la formacion médica, o Caracteristicas del Sistema de atencion de la
el dominio profesional e salud
demostrar que inluye los criterios o Ejercicio de transparencia
enunciados en la Ley General de Mostrar en la visidn y misidn la inclusion de los
Educacion Superior? criterios transversales:
o Compromiso social
o Equidad social y de género
o Inclusién
o Excelencia
o Vanguardia
o Innovacidn social e interculturalidad
2.3. éQuiénes participaron en la Mision y Visidn del programa educativo

elaboracion de la mision y visién
del programa educativo de

medicina?

Normatividad institucional, actas, minutas,
acuerdos, etc.
Documentos institucionales donde se demuestre

gue se realizaron los mecanismos y
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procedimientos en la construccion de la mision y
vision.

e Documentos que demuestren la participacion del
profesorado y estudiantado.

e Documentos institucionales con aval de los

cuerpos colegiados de gobierno involucrados

e Medios y mecanismos.
o Paginas Web

o Redes sociales

o Carteles
2.4. iCudles son los mecanismos y
o Tripticos
procedimientos utilizados en la
o Otros

difusion de la misidn y visién, para
o Plan de estudios
gue sean del conocimiento de la
o Programas académicos
comunidad académica?
e Encuesta aplicada a la comunidad y resultados que

muestren que conocen la:
o Misiény

o Visidn

3. MISION Y DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

La mision del programa educativo de medicina abarca: la docencia, la investigacién médica, la
vinculacién, la gestidon; ademads de orientar la definicién del médico general considerando el
desarrollo humano integral con base en los siguientes aspectos: a) competente en el nivel basico;
b) capaz de desarrollarse en cualquier rama de la medicina; c) capaz de ejercer la profesion médica
de acuerdo con las necesidades de salud del pais y de la atencidn primaria para la salud; d)
preparado para continuar la educaciéon de posgrado; e) comprometido con el aprendizaje

permanente a lo largo de la vida y f) competente en aspectos de salud global.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:
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e La descripcion de la armonizacion de la mision del programa educativo de medicina con la
docencia y la formacién en investigacidén médica, vinculacién (atencién primaria en salud),
gestiodn (liderazgo), todo lo anterior orientada al desarrollo humano integral

e La descripcidn de la definicion del médico general que esta formando en su institucién.

e La consideracion del transito a la salud global en el analisis de la misién, por medio de los
siguientes aspectos:

o interés del programa de medicina para mostrar los efectos de los factores que inciden en
la salud global,

o relacion de los problemas de salud locales con el contexto global,

o adopcion de valores planetarios incluidos en su filosofia,

o elaboracion de propuestas y/o acciones tendientes al andlisis y la solucidn de problemas

globales de salud.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave Ejemplos de evidencias sugeridas

® Misidon
e Tabla de correlacidén que incluya los elementos del

criterio
3.1. ¢{CAmo se incluyen en la misién
o competente en el nivel basico;
del programa educativo de
o capaz de desarrollarse en cualquier rama de la
medicina las caracteristicas
medicina;
indicadas en el criterio y que
o capaz de ejercer la profesién médica de acuerdo
definen al médico general que se
con las necesidades de salud del pais y de la
esta formando en su institucion?
atencién primaria para la salud;

o preparado para continuar la educacion de

posgrado;

e Documentos que describan las acciones que
3.2. ¢Cudles son las acciones que se
demuestran que la misién contempla la salud
realizan en el programa educativo
global:
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de medicina para afirmar que la

mision abarca la salud global?

O Actas de cuerpos colegiados

Programas que incluyan como contenido la salud
global;

Convenios de intercambio con instituciones de
otros paises en las que se especifique la salud
global en cuanto a importancia, génesis e
impacto, u otros aspectos.

Eventos proyectados y organizados para analisis y
ensefianza de los estudiantes sobre salud global.

Proyectos de investigacidon sobre salud global.

4. AUTONOMIA INSTITUCIONAL, ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

El personal del programa educativo de medicina dispone de libertad para proponer politicas y

mecanismos de caracter normativo y sistemdtico, en el marco de la autonomia institucional que

incluye responsabilidades académicas y administrativas, particularmente en lo referido al disefio

curricular y al uso de los recursos asignados para implementar, operar y evaluar el curriculum

médico.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e La descripcion del marco de autonomia institucional que fundamenta la libertad que tiene el

personal del programa educativo de medicina para generar politicas académicas y

mecanismos de operacion del plan de estudios.

e La consideracion de los mecanismos de caracter sistematico relacionados con la

responsabilidad del personal académico para el disefio, implementacion, operaciény

evaluacion del curriculum médico.

¢ Indicativos de la libertad y responsabilidad que se asigna al personal académico y

administrativo en la asignacion de recursos para disefiar, implementar, operar y evaluar el

curriculum médico.

SUBCRITERIOS
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Preguntas clave Ejemplos de evidencias sugeridas

e Normatividad

4.1. ¢éCudles son los procesos e Documentos que reflejen la libertad para proponer
implementados por el programa politicas y mecanismos de caracter normativo y
educativo de medicina para sistematico.

asegurar la libertad académica del | @ Manual de procedimientos

profesorado y el personal e Documentos que sefalen la libertad de catedra,
administrativo en el disefio, atribuciones de cuerpos colegiados.
implementacién, operacion y e Documentos de expresién, posturas y propuestas:
evaluacion curricular? actas de academias y de cuerpos colegiados.

e Documentos ejemplos de lo que pide el subcriterio

5. AUTONOMIA Y RECURSOS

La escuela o facultad cuenta con autonomia para: a) seleccionar sus recursos humanos, b) aplicar
los recursos disponibles para promover el desarrollo del proceso educativo sustentado en la
responsabilidad social y la innovacién educativa y c) establecer prioridades en la asignacion de
recursos que contribuyan al desarrollo humano integral del estudiantado para dar respuesta a las

necesidades de atencion de la salud de la poblacion.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e El andlisis de la relacion entre necesidades de operacion del programa educativo de medicina

y los recursos humanos con que cuenta para desarrollar el proceso educativo.

e La descripciéon de los mecanismos por los que orienta los recursos para atender las
necesidades que derivan de la operacién del programa educativo de medicina para lograr los

resultados de aprendizaje esperados y atender las oportunidades de mejora continua.

e La consideracidn para realizar la asignacidn de recursos que atiendan al desarrollo humano
integral del estudiantado y se sustenten en la responsabilidad social y las mejores practicas

educativas incluyendo los aspectos sociales y humanistas.
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SUBCRITERIOS

Preguntas clave

Ejemplos de evidencias sugeridas

5.1 (Cuales son las estrategias
fundamentadas en la autonomia
gue permiten al programa
educativo de medicina seleccionar
sus recursos humanos y la aplicar
los recursos materiales,
para contribuir lal desarrollo
humano integral del estudiantado
y el desarrollo del proceso
educativo sustentado en la
responsabilidad social y la

innovacion educativa?

Normatividad y/o politicas aplicables

Sistema de planeacion institucional o del programa
educativo de medicina

Manual de procedimientos o su equivalente.
Documentos que demuestren la aplicacién de la
autonomia para dirigir los recursos: oficios de
aplicacién presupuestal, reportes de actividades con
gasto presupuestado, asignacion de recursos para
fortalecimiento del programa académico en
medicina.

Informes administrativos de aplicacién de recursos
en el programa.

Informe de congruencia entre la aplicacién de los
recursos y los resultados de aprendizaje planeados.
Informes de recursos humanos con el costo

aproximado de la plantilla docente

6. LIBERTAD ACADEMICA Y PLAN DE ESTUDIOS

El programa educativo de medicina asegura la libertad académica de su personal y del

estudiantado para: a) lo concerniente al plan de estudios, b) explorar el uso de nuevos

conocimientos que fortalezcan o actualicen temas de los programas académicos y del plan de

estudios sin expandirlo, asi como c) fundamentar el proceso educativo en los criterios establecidos

en los articulos 7 y 8 de la Ley General de Educacién Superior, asi como en la mejora continua.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:
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e La descripcion del proceso que desarrolla el programa educativo de medicina para asegurar

la libertad académica del profesorado y el estudiantado para lo concerniente al plan de

estudios.

e La descripcién de las acciones y procedimientos con que se cuenta para que el profesorado y

el estudiantado exploren nuevos conocimientos que fortalezcan o actualicen temas del plan

de estudios sin expandirlo.

e La descripcidn de los mecanismos o acciones que se realizan para que el profesorado y el

estudiantado expresen, libremente, opiniones o comentarios concernientes al curriculum

médico actual, incluyendo los ambitos de la evaluacién y mejora continua, ademas de los

criterios transversales siguientes

O

O

Responsabilidad social
Equidad de género
Inclusion

Interculturalidad

SUBCRITERIOS

Preguntas clave

Ejemplos de evidencias sugeridas

6.1. ¢Cuales son los procedimientos y

acciones realizadas por el

programa educativo de medicina

para que el profesorado y el

estudiantado exploren nuevos

conocimientos para fortalecer o

actualizar el plan de estudios y los

programas académicos sin

expandirlos?

e Documentos donde se exprese la libertad académica
de profesorado y estudiantado como:
o Legislacién
o Documentos que demuestren la aplicacion de:
= |a normatividad,
= |as gestiones,
* |os mecanismosy
= procedimientos
o Documentos institucionales con aval del:
= Profesorado

= Estudiantado
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Documentos institucionales donde se demuestre

como, dénde y a través de qué mecanismos, las y los

profesores y el estudiantado expresan opiniones o

comentarios concernientes al plan de estudios

actual:

o Integrantes de cuerpos colegiados, academias u
otros cuerpos académicos.

o Actas, minutas documentos institucionales.

o Mostrar resultados de las opiniones y/o
comentarios de profesorado y alumnado.

Aplicacion de encuestas, grupos focales, etc.

O

O

Organizaciones del profesorado y del estudiantado
= Delegaciones sindicales
= Academias

o Sociedades de alumnos

6.2. ¢Cuales son las acciones que
realiza el programa educativo de
medicina para que el profesorado
y el estudiantado fundamenten el
proceso educativo con los
criterios de la Ley General de
Educacion Superior y la mejora

continua?

Mostrar los documentos institucionales en donde se
demuestre que se toman en cuenta los criterios
transversales y dmbitos de evaluacién y mejora
continua.

O Actas, minutas, documentos institucionales,

etc.
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7. ESTRUCTURAY FUNCION DE GOBIERNO
El programa educativo de medicina cuenta con una estructura de gobierno representativa que

incluye cuerpos colegiados de gobierno. La estructura de gobierno y los cuerpos colegiados de
gobierno incluyen representantes del profesorado, el estudiantado y la conformacion se sustenta
en los principios de paridad de género, inclusion, interculturalidad y equidad social.

La labor de gobierno esta reglamentada, asegura la transparencia en la toma de decisiones y de la
informacion, su funcidn es regular y se orientada en promover la mejora continua y respaldar la

labor educativa, de investigacidn y de extensidn.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e Ladescripcion de la estructura de gobierno del programa educativo de medicinay la
definicion de los cuerpos colegiados de gobierno, sefialando las funciones de cada unidad de
gobierno.

e La descripcién de la integracidon de la estructura de gobierno y los cuerpos colegiados de
gobierno, considerando que:

o estén orientados a la representatividad de los sectores de la comunidad académico del
programa educativo de medicina (profesorado, estudiantado y personal administrativo),
y

o se fundamenten en los principios: equidad social, paridad de género, inclusion e
interculturalidad.

e La descripcidn de la relacion de las funciones de la estructura de gobierno y los cuerpos
colegiados de gobierno del programa educativo de medicina con la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, considerando que:

o se publica la informacion sobre el programa.
o se difunde resultados de evaluaciones para la realimentacién y la mejora continua.
e La descripcién de los procesos que fomentan la participacion de los cuerpos colegiados para

respaldar las labores educativa, de investigacidn y extensién de la cultura.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave Ejemplos de evidencias sugeridas
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e Estructuras de gobierno y cuerpos colegiados de

gobierno

o Grafico (organigrama) de la estructura de
gobierno institucional.

o Grafico (organigrama) de la estructura de

gobierno de la escuela o facultad indicando los

7.1. ¢Cual es el fundamento normativo
cuerpos colegiados.
de la estructura de gobierno y los
Legislacion, reglamentacion y/o normatividad.
cuerpos colegiados de gobierno
o Reglamentacién institucional y Reglamento
del programa educativo de
interno de los cuerpos colegiados donde se
medicina que justifica la
explicite la paridad de género, inclusion y la
representatividad considerando la
equidad social.
paridad de género, la inclusidn, la
o Convocatorias (Bases)
interculturalidad, la equidad social
Actas, minutas o acuerdos
y la transparencia?
Normativa institucional
o Gestiones, mecanismos y acciones para eleccién
de integrantes de los cuerpos colegiados.
o Actas, minuta..
o Convocatorias y difusidon
Mostrar resultados de las ultimas elecciones.
7.2. ¢COmo participa el profesorado y Normatividad institucional aplicable a la estructura

el estudiantado en la estructura
de gobierno y los érganos
colegiados de gobierno del
programa educativo de medicina
para la toma de decisiones para
promover la mejora continua y

respaldar la docencia, la

de gobierno y a los cuerpos colegiados de gobierno,
descripcidn de su objetivo y trascendencia para el
funcionamiento y mejoramiento del programa.
Minutas y acuerdos de los cuerpos colegiados,.
Documento donde se demuestre la representacion
del estdiantado y profesorado en los cuerpos

colegiados.

25




Anexo 1. GUIA DE AUTOEVALUACION 2025 / COMAEM

investigacion, la gestion educativa

y la extension?

Documentos que muestren la promocién de la

mejora continua y respaldar la docencia, la

investigacion, la gestion educativa y la extension

o Actas, minutas, acuerdos

o Convocatorias

Reglamento interno de los cuerpos colegiados

donde se muestre que respaldan la labor:

o Educativa

o Deinvestigaciéon

o De extension

Normativa institucional

o Gestiones, mecanismos y acciones para eleccién
de integrantes de los cuerpos colegiados.

o Actas, minutas documentos institucionales.

o Convocatorias y difusion

Mostrar resultados de las ultimas elecciones.

7.3. ¢Cudles son las acciones que
realiza la estructura de gobiernoy
los cuerpos colegiados de
gobierno para asegurar la
transparencia en las actividades y
toma de decisiones relacionadas
con la mejora continua en apego a
la Ley de Transparencia y Acceso a

la Informacion?

Proceso administrativo de acuerdo con la ley
Reglamento interno

Acuerdos de cuerpos colegiados sobre
transparencia

Capacitacién para la publicacion de informacion y
proteccién de datos

Informes periddicos de las autoridades
Reglamento interno de los cuerpos colegiados
Documento institucional descriptivo que muestre el
aseguramiento de la transparencia del trabajo y la
toma de decisiones en la estructura de gobiernoy

de los cuerpos colegiados.
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7.4. ¢la estructura de gobiernoy los

cuerpos colegiados de gobierno
e Documentos que muestren el funcionamiento
del programa educativo de
regular de la estructura de gobierno y los cuerpos
medicina funcionan con
colegiados de gobierno.
regularidad atendiendo a las

normas institucionales?

8. LEGISLACION Y REGLAMENTACION

La legislacidn y reglamentacion vigentes especifican los derechos y obligaciones de autoridades,
cuerpos colegiados, estudiantado, profesorado, investigadoras e investigadores y personal
técnico-administrativo. Asimismo, sefiala la importancia del sistema de gestion de seguridad de la
informacién para mantener la confidencialidad de los datos de estudiantes, profesores y personal
y ademads establece un marco de confianza en el ejercicio de sus funciones, enmarcado en el

estricto cumplimiento de la normatividad y de acuerdo con la misién y vision de la institucion.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e Ladescripcidn de la normativa institucional del programa educativo de medicina que regula
los derechos y obligaciones de cada una de las siguientes comunidades:
o autoridades,
o cuerpos colegiados de gobierno,
o estudiantado,
o profesorado,
o investigadoras e investigadores y
o técnico-administrativa o de apoyo a la docencia.

e Mencionar las politicas de privacidad aplicadas en el funcionamiento del programa de
educacién médica para que el estudiantado, el profesorado y el personal administrativo,
puedan ejercer el derecho de acceso, rectificacion, actualizacidn, bloqueo o supresién de

datos.
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La descripcion de los mecanismos utilizados por las autoridades del programa educativo de

medicina para responsabilizarse de la confidencialidad de los registros estudiantiles, del

profesorado y del personal administrativo para control y clasificacion de la informacién,

privilegios de acceso, publicacién entre otros.

La descripcion de los mecanismos para resguardo de las bases de datos de la informaciény

los procesos relacionados a los expedientes estudiantiles.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave

Ejemplos de evidencias sugeridas

e Mostrar en la legislacién y reglamentacion donde se

8.1. ¢Cuadles son los procesos que
encuentran los derechos y obligaciones de:
implementa el programa
o Autoridades
educativo de medicina para
o Cuerpos colegiados
aplicar la normativa institucional
o Estudiantado
relacionada con los derechos y
o Profesorado
obligaciones de toda la
o Investigadores,
comunidad?
o Técnico-administrativo.
8.2. ¢Cudles son las politicas, procesos,

mecanismos, estrategias y
acciones que implementan las
autoridades responsables del
programa educativo de medicina
para asegurar la confidencialidad
de los registros (bases de datos)
del profesorado, estudiantado y
personal administrativo, en lo
relacionado con el control,

clasificacion de la informacion,

e Normativa

e Documentos oficiales que sefialen las

responsabilidades y como las define, comparte,

publica y asegura su aplicacion.

e Documentos oficiales que sefialen la clasificacion

de la informacion.

e Documentos oficiales que sefialen los controles

que aplica.

e Documentos oficiales que sefialen el proceso de

adjudicacion y aceptacion de la responsabilidad.
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privilegios de acceso, publicaciéon e Ejemplos de la aceptacion de las responsabilidades

y otros? respecto a la confidencialidad de los registros
estudiantiles.

e Documentos oficiales que sefialen las bases de
datos, las instalaciones de procesamiento e
infraestructura tecnoldgica aplicada la revisién de
expedientes estudiantiles.

o Ejemplos del resguardo citado y los resultados
obtenidos en los ultimos cinco afos.

e Politica de confidencialidad, revisién y precision de

los registros de los estudiantes del COMAEM

e Normativa.
8.3. ¢Cudles son las politicas de
e Nombre del responsable y sus funciones.
privacidad aplicadas por el
e Ejemplos de entrega individual a cada estudiante
programa educativo de medicina
de sus registros escolares.
para que los integrantes de la
® Ejemplos de atencion de solicitudes de acceso,
comunidad puedan ejercer sus
rectificacion, actualizacién, bloqueo o supresién de
derechos de acceso, rectificacion,
datos en los ultimos cinco afos.
actualizacién, bloqueo o supresion
e Politica de confidencialidad, revision y precision de
de datos?
los registros de los estudiantes del COMAEM.

9. RESPONSABLE Y LIDERES DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE MEDICINA

La o él responsable del programa educativo de medicina es médico con experiencia docente y
administrativa; su nombramiento es por un minimo de tres afos y rinde cuentas a la comunidad
académica de manera regular.

Las lideresas o los lideres del programa educativo de medicina lo definen y administran con base

en la misién del programa y las obligaciones que para tal efecto sefiala la normativa institucional.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:
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Identifica la o el responsable del programa educativo de medicina.

La descripcién de la experiencia docente y administrativa del responsable del programa

educativo de medicina.

La descripcion de las bases normativas que fundamentan la designacién y duracién de la

gestion del responsable del programa educativo de medicina.

La descripcion de las bases normativas y el proceso utilizado por él responsable del programa
educativo de medicina para rendir cuentas a la comunidad académica periddicamente sobre

el desarrollo de su gestién y como un ejercicio de transparencia.

El listado de las lideresas académicas y/o los lideres académicos del programa educativo de
medicina sefalando el 4rea académico-administrativa de responsabilidad, asi como las

funciones que desempeiian atendiendo a la normatividad institucional.

Documentacién que sefale las obligaciones de los lideres académicos, asi como el
cumplimiento y resultados que se obtienen por este proceso y la relacidon que tienen con el

logro de la misidn.

SUBCRITERIOS
Preguntas clave Ejemplos de evidencias sugeridas

9.1. ¢Cémo muestran que la eleccion o
designancién de la o él e Legislacidn universitaria y/o politicas institucionales
responsable del programa con el capitulo y articulo correspondientes.
educativo de medicina es en e Normatividad
estricto apego a la normatividad e Convocatoria con bases cuando asi aplique.
institucional?

9.2. ¢Cémo demuestra que la o el e Curriculum vitae de la o el responsable del
responsable del programa programa educativo, donde se incluya el titulo y
académico es médico con evidencias documentales de experiencia docente y
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experiencia docente y

administrativa comprobable?

administrativa: diplomas, constancias,

reconocimientos, entre otros.

9.3. ¢Cuadl es el nombramiento de él o
Nombramientos de las o el responsable del
la responsable del programa
programa académico en los ultimos 10 afos.
educativo de medicina que le
Listado de los responsables del programa académico
permite trabajar al menos tres
en los ultimos 10 afios y los periodos que duraron.
afos de forma continua?
9.4. ¢Quiénes son las lideresas y los
Listado de las lideresas y/o los lideres académicos y
lideres académicos del programa
su puesto dentro del organigrama.
educativo de medicina y cémo
Politicas y/o normativa donde se establecen las
estan sustentadas sus
funciones de las lideresas y/o los lideres académicos
responsabilidades y funciones en
de acuerdo con su organigrama.
la normatividad institucional?
Ejemplos de los medios y mecanismos a través de
9.5. ¢Cuadles son los medios y
los cuales la o el responsable del programa
mecanismos por los que la o el
académico, asi como las o los lideres académicos
responsable del programa
rinden cuentas a la comunidad durante los ultimos
académico, asi como las lideresas
10 afios, donde se especifique la fecha de
y los lideres académicos rinden
realizacion de cada uno
cuentas a la comunidad
Informes periddicos del responsable del programay
académica?
los lideres académicos
9.6. ¢Cuadles son los medios y Documentos que ejemplifiquen el cumplimiento de

mecanismos para difundir el
cumplimiento de las funciones de
las lideresas y los lideres
académicos del programa
educativo de medicina aleneado al

logro de la mision?

las obligaciones de las personas que desempefien
algun liderazgo académico, mediante informes,
reportes de resultados, entre otros.

Informe de las actividades de las lideresas y lideres
académicos, alineadas con el logro de la misién del

programa académico en medicina.
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10. FUENTES DE FINANCIAMIENTO

El programa educativo de medicina cuenta con financiamiento que asegura el cumplimiento de sus
operaciones y su disponibilidad coincide con el ciclo de la institucién educativa. Ademas, cuenta
con autoridades responsablesde asignar el presupuesto y los recursos necesarios para el desarrollo

curricular, la excelencia académica, la responsabilidad social y la rendicién de cuentas.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e La descripcion de las fuentes de los recursos econdmicos, asi como el monto que se obtiene
de cada una de ellas.

e La descripcién de los procesos financieros indicados por la institucidon para cubrir los costos
de operacién del programa educativo de medicina, en concordancia con la matricula y el
desarrollo curricular.

e La presentacion de los mecanismos de programacion y disponibilidad de los recursos
econémicos de acuerdo con la planeacién de la operatividad del plan de estudios.

e El analisis de la responsabilidad de las autoridades del programa educativo de medicina para
aplicar los procesos de asignacion de recursos financieros, considerando los siguientes
aspectos:

o Asignacién de recursos necesarios para el desarrollo curricular.

o Asignacion de recursos necesarios para el logro de los resultados académicos con
vanguardia y excelencia educativa.

o Asignacion de recursos sustentado en la responsabilidad social y la rendicidn de cuentas a

la sociedad.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave Ejemplos de evidencias sugeridas

10.1. ¢De ddénde obtienen los recursos | @ Listado de fuentes de financiamiento: asignacién

econdmicos para la operacion presupuestal, ingresos de diferentes rubros.
del programa educativo de e Ejercicios presupuestales de los ultimos tres ciclos
medicina? escolares.
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10.2. ¢lainstancia autorizada para
asignar los recursos econémicos
prioriza las necesidades de
operacion y desarrollo del
programa educativo de medicina
con fundamento en el desarrollo
curricular, el logro de los
resultados académicos con
vanguardia y excelencia

educativa®?

Normatividad o politicas aplicables.

Procedimientos aplicables.

Documentos que ejemplifiquen el ejercicio de
autoridad y responsabilidad en la asignacion de
recursos.

Diagrama de flujo que defina la disposicién de los
recursos financieros para la operacion del programa
académico.

Distribucidn y cronograma de las partidas

presupuestales en los ultimos tres ciclos escolares.

10.3. ¢Cuales son las politicas y
acciones que implementan las
autoridades del programa
educativo de medicina para
asignar recursos financieros
atendiendo a los principios de
responsabilidad social y

rendicion de cuentas?

Documentos donde se establezca el uso de recursos
y la asignacién de estos para el desarrollo de
acciones que fomenten la responsabilidad social, Ia
vanguardia y la excelencia educativas.

Ejercicios presupuestales de los ultimos tres ciclos
escolares.

Informes de auditorias

11. ADMINISTRACION PARA LA MEJORA CONTINUA

La organizacion administrativa del programa educativo de medicina tiene personal calificado para

desarrollar las funciones adjetivas del proceso académico. Ademads, cuenta con un programa

permanente de aseguramiento de la calidad administrativa orientado a la mejora continua.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e La descripcion de la forma en que establecen los niveles de autoridad conforme a su

organigrama, manual de organizacion y de procedimientos, o su equivalente.

e La descripcion de las funciones y responsabilidades de los encargados de las unidades

administrativas.
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El listado del personal de apoyo, de forma que contribuyan al logro de los objetivos y metas

del programa.

La descripcidn del sistema de gestién de la calidad orientado a la mejora continua en el que

participa el programa educativo de medicina.

La descripcion del mecanismo utilizado por el programa educativo de medicina para

armonizar las acciones de mejora continua que realiza con el plan de desarrollo y los

programas operativos relacionados con el programa educativo de medicina.

La descripcidn del proceso utilizado para fomentar la cultura de evaluacién y de calidad a

través del sistema de gestion de la calidad.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave

Ejemplos de evidencias sugeridas

111

. éCudl es la estructura

organizacional administrativa del
programa educativo con
funciones delimitadas por la
normatividad institucional para
desarrollar las funciones

adjetivas?

Normatividad

Manual de organizaciéon, manual de procedimientos,
0 sus equivalentes.

Grafico (organigrama) de la estructura
administrativa

Listado del personal responsable y sus expedientes

11.2.

¢Cudles son las funciones de las
unidades administrativas que
integran la estructura
organizacional del programa

educativo de medicina?

Informe administrativo que incluya:
o Cumplimiento del personal

Capacitacién y actualizacién

11.3.

¢Cual es programa de
aseguramiento de la calidad
administrativa orientado a la

mejora continua?

Programa de calidad administrativa.

Sustento normativo, politicas o su equivalente.
Documentacién de las acciones y metas que
demuestran la implementacion del programa:

Planes estratégicos, planes de trabajo, proyectos,
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reportes, informes, que incluyan acciones de
busqueda de la calidad.
e Documentos que incluyan las metas, resultados,

informes de trabajo, reportes, planes de desarrollo.

12. SERVICIOS ACADEMICO-ADMINISTRATIVOS

Para atender las necesidades académico-administrativas del estudiantado y el profesorado, el
programa educativo de medicina cuenta con: a) servicios académico-administrativos, b)
autoridades administrativas, c) personal administrativo capacitado y d) espacios adecuados para
atender al estudiantado y al profesorado. Ademds de que los servicios académico-administrativos
se proporcionan en congruencia con la responsabilidad social institucional y las perspectivas de

equidad.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e Los procedimientos y funciones establecidas para sus servicios académico-administrativos.EL
listado y descripcidn de los servicios académico-administrativos que utiliza el programa
educativo de medicina para atender las necesidades del profesorado y el estudiantado.

e La descripcidn de los procesos de atencién académico-administrativa dirigidos al
estudiantado y profesorado que utiliza el programa educativo de medicina.

e La descripcion del perfil académico-administrativo de los responsables de los servicios, y
establece la congruencia con las funciones que desempefian.

e La descripcidn de los espacios utilizados para el servicio del estudiantado, del profesorado,
de las directivas y los directivos y de otros usuarios (proveedores, mantenimiento, técnicas y
técnicos especializados, etc.) que permitan cumplir con el compromiso institucional a la
sociedad con transparencia, equidad e inclusién.

e El analisis de la prestacidn de servicios académico-administrativos desde el dmbito de la

responsabilidad social y equidad.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave Ejemplos de evidencias sugeridas
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12.1. ¢Cuales son los servicios
académico-administrativos que
ofrece el personal del programa

académico de medicina?

Normatividad y/o politicas con las funciones del
personal académico-administrativo

Listado de servicios administrativos.

Manuales de organizacion y procedimientos que
regulan las responsabilidades del personal
administrativo.

Organigrama de la estructura administrativa.

12.2. ¢Quiénes integran el personal
capacitado y suficiente que
atiende las necesidades de los
servicios académico-

administrativos?

Plantilla de personal, tipo de contratacion.
Programa y acciones de capacitacion al personal
administrativo.

Documentos que permitan comprobar los
resultados del ejercicio administrativo oportuno con
relacion a las funciones educativa y académica

(reportes de resultados, informes, relatorias).

12.3. éCuales son las actividades
orientadas al fomento de la
responsabilidad social

institucional y la equidad?

Programas de diversidad e inclusion

Politicas de equidad

Acciones encaminadas a desarrollar la
responsabilidad social, el fomento a la equidad

(cursos, capacitaciones, promocion de acciones).

13. MOVILIDAD ACADEMICA

El programa educativo de medicina dispone de mecanismos para la movilidad académica con

instituciones de docencia, servicio y/o investigacion, en los ambitos nacional e internacional que

se orienta a la formacidn, capacitacion y superacion del personal académico y estudiantado, y

contribuye a la responsabilidad social de la institucién y la interculturalidad con equidad. Se prevé

la equivalencia de los créditos curriculares correspondientes segun el caso; asigna recursos y/o

medios para su desarrollo; asegura que la gestidn se dirija a la cobertura de las necesidades del
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estudiantado y el profesorado, y mantiene estricto apego a la normatividad y principios éticos

aplicables.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e Las disposiciones consideradas en su normativa y/o politicas para impulsar con apoyos la

movilidad del estudiantado y el profesorado a través de estrategias de intercambio
académico a nivel nacional o internacional, para que la institucién de origen reconozca y
revalide los créditos y calificaciones emitidos por la institucién receptora, y se constituyan en
modalidad para el fortalecimiento de la docencia, el servicio, la investigacion y la innovacién
académica en el marco del respeto a las culturas.

La descripcidn de los procedimientos en los que se establecen los procesos de movilidad,
tanto del estudiantado como del profesorado y los mecanismos por los que contribuyen al

desarrollo de la responsabilidad social institucional, la interculturalidad, equidad.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave

Ejemplos de evidencias sugeridas

13.1. ¢Cuales son los mecanismos

Programa de movilidad o su equivalente.
disponibles para realizar

Normatividad y/o politicas para movilidad y
movilidad académica orienta a la

revalidacién o reconocimiento.
formacion, capacitacidony

Mecanismos de movilidad
superacion del personal

Resultados: docentes y alumnos que han
académico y del estudiantado

participado en el programa de movilidad en los
con instituciones de docencia,

ambitos:
servicio y/o investigacion en los

O Nacional
ambitos nacional e

O Internacional
internacional?

Normatividad y/o politicas para movilidad y

13.2. ¢Cudles son las normas o

politicas para la revalidacion y

reconocimiento académico?

revalidacidon o reconocimiento.
Resultados de alumnos que han participado en el

programa de movilidad.

37




Anexo 1. GUIA DE AUTOEVALUACION 2025 / COMAEM

13.3. ¢Cudles son los convenios para

intercambio académico?

Convenios institucionales

13.4. (Comd demuestra que las
actividades de movilidad se
realizan en apego a los
lineamientos, normativas
institucionales y se fundamentan
en la responsabilidad social
institucional, interculturalidad y

equidad?

Normatividad institucional que haga referencia a la
responsabilidad social, fomento a la
interculturalidad y equidad.

Acciones encaminadas a desarrollar la
responsabilidad social, el fomento a la
interculturalidad, equidad (cursos, capacitaciones,
promocién de acciones).

Reporte de cada una de las acciones

14. CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES

La institucién educativa asegura que el programa educativo de medicina cuenta con convenios con

instituciones de salud, que todos estén vigentes, actualizados y que ambas partes se

responsabilicen de la calidad de la educacién, la atencion médica y el fortalecimiento de la

investigacion a través del trabajo conjunto.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e La descripcion de cdmo asegura que todos los convenios con instituciones de salud estén

vigentes y actualizados.

e La descripcion de como asegura que la responsabilidad de la calidad de la educacion, la

atencién médica y el fortalecimiento de la investigacion se desarrolla a través del trabajo

conjunto.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave

Ejemplos de evidencias sugeridas

14.1. ¢CAémo asegura que todos los
convenios con instituciones de
salud estén vigentes y

actualizados?

Politica, normativa que asegure que los convenios
estén vigentes y actualizados
Convenios que tiene la institucidon educativa con las

instituciones de salud.

38




Anexo 1. GUIA DE AUTOEVALUACION 2025 / COMAEM

e Mostrar en los convenios su vigencia y

actualizacion.

e Convenios vigentes con las instituciones de salud.
14.2. iCAmo asegura que la
e Indicar en que clausula de los convenios se
responsabilidad de la calidad de
responsabiliza a ambas instituciones del
la educacioén, atencién médica y
aseguramiento de la calidad de:
el fortalecimiento de la
o la educacién
investigacion se desarrolle a
o la atencidon médicay
través del trabajo conjunto?
Eel fortalecimiento de la investigacion

15. INFRAESTRUCTURA CULTURAL, DEPORTIVA Y RECREATIVA
El programa educativo de medicina promueve el uso de la infraestructura institucional bajo los
criterios de equidad social e inclusién, para el desarrollo de actividades culturales, deportivas y

recreativas en congruencia con la responsabilidad social institucional.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e La descripcion de las areas de infraestructura con que cuenta el programa de educacion
médica, destinadas a la realizacién de actividades culturales, deportivas, recreativas, de
convivencia y otras, que fortalecen la formacién integral del estudiantado y promueven la
interaccion incluyente e igualitaria sin distinciones de género ni de ninguna otra condicién
discriminatoria.

e La descripcidn de las actividades recreativas dedicadas al desarrollo integral del
estudiantado, de forma cultural y deportiva.

e La descripcion de la infraestructura y los mecanismos que dedica al desarrollo cultural,

deportivo y recreativo.

SUBCRITERIOS
Preguntas clave Ejemplos de evidencias sugeridas
15.1. ¢Cudles son las areas que e Croquis de la estructura de la escuela o de la
dispone el programa académico institucion.
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para fomentar las actividades
culturales, deportivas y

recreativas?

Identificacion de los espacios de los que dispone

para la convivencia colectiva.

Programa de actividades de promocion de

15.2. ¢Cudles actividades llevan a cabo o Lacultura,
para la promocidn de la cultura, o Eldeporte
el deporte y otras formas o Recreacion
recreativas? o Otras.
Resultados
Acciones encaminadas a desarrollar:
o Fomento igualdada de genero
15.3. ¢Como se fomenta la inclusidon y
o Actividades ludicas
equidad en las actividades
o Creaciéon de entornos seguros
recreativas, culturales y
o (cursos, capacitaciones, promocion de

deportivas que ofrece el

programa académico?

acciones para el personal encargado de las
actividades recreativas, culturales y

deportivas).
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CATEGORIA IIl. PLAN DE ESTUDIOS Y FORMACION PROFESIONAL

16. OBJETIVOS EDUCATIVOS Y/O COMPETENCIAS

Los objetivos educativos y/o las competencias del programa educativo de medicina estan
claramente establecidos, son conocidos por la comunidad y el sector salud, y permiten formar
médicos generales capaces de: a) contribuir con responsabilidad social para preservar y/o restituir
en su caso la salud individual y colectiva mediante una practica profesional competente,
humanistica, equitativa y cientificamente fundamentada; b) mantenerse en constante
actualizacién conforme a los avances del conocimiento médico, la vanguardia e innovacién médica,
las Tecnologias de la Informacién, Comunicacién, Conocimiento y Aprendizaje Digital (TICCAD); asi
como de las herramientas basadas en Inteligencia Artificial (IA) y ¢) tomar en cuenta las
necesidades sociales para desarrollarse en los niveles de posgrado e investigacién y los roles

futuros del sector salud.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e La descripcidn de que sus objetivos y/o competencias estén claramente establecidos y
avalados por cuerpos colegiados, asi como los mecanismos a través de los que los difunde y
corrobora que son conocidos por la comunidad y sector salud.

e La explicacidn de que los objetivos y/o competencias estan orientados a la formacion de sus
médicos generales para que: sean capaces de contribuir con responsabilidad social;
promuevan la salud individual y colectiva; realicen una practica médica competente con
sentido humano y con conocimientos demostrados cientificamente y actualizados.

e La descripcion de los objetivos educativos o competencias en donde sefialan que sus
médicos deben actualizarse de manera continua de conformidad con la vanguardia e
innovacion educativa y los avances del conocimiento médico, las Tecnologias de la
Informacién, Comunicacién, Conocimiento y Aprendizaje Digital (TICCAD).

e La descripcion de las estrategias para tomar en cuenta las necesidades sociales de salud para
promover el desarrollo en los niveles de posgrado e investigacién y los roles futuros del

sector salud.
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SUBCRITERIOS

Preguntas clave

Ejemplos de evidencias sugeridas

16.1.

éLos objetivos educativos y/o
competencias del programa
educativo de medicina estan
claramente establecidos y son
conocidos por la comunidad y el

sector salud?

e Objetivos y/o competencias del programa

educativo de medicina.

e Mecanismos de difusidén y andlisis numérico

narrativo de los resultados de encuestas aplicadas
al estudiantado, al profesorado y al sector salud
identificando el nivel de conocimiento que tienen
de los objetivos y/o competencias del programa

educativo de medicina.

16.2.

éCuales objetivos y/o
competencias indicadas en él,
promueven la formacidn de
profesionales capaces de
contribuir con responsabilidad
social para preservar y/o restituir
la salud individual y colectiva,
mediante una practica profesional
competente, ética, humanistica,
equitativa cientificamente

fundada?

e Objetivos y/o competencias del programa

educativo de medicina.

e Documento que indique los objetivos y/o

competencias que estan orientados a formar al
estudiantado para contribuir con responsabilidad
social en la preservacion y/o restitucién de la salud
individual y colectiva, mediante una practica
profesional competente, humanistica y

cientificamente fundada.

16.3.

¢Cuales objetivos y/o
competencias del programa
educativo de medicina permiten
qgue el médico general se actualice
de conformidad con la vanguardia
e innovacién educativa, los

avances del conocimiento médico

e Objetivos y/o competencias del programa

educativo de medicina.

e Documento que indique los objetivos y/o

competencias que estan orientados a formar al
estudiantado para actualizarse de conformidad con
la vanguardia e innovacion educativa, los avances

del conocimiento médico y, las Tecnologias de la
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y, las Tecnologias de la
Informacion, Comunicacion,
Conocimiento y Aprendizaje
Digital (TICCAD) y de las
herramientas de Inteligencia

Artificial (1A)?

Informacién, Comunicaciéon, Conocimiento y
Aprendizaje Digital (TICCAD) y de las herramientas

de Inteligencia Artificial (IA).

16.4.¢Cudles objetivos y/o
competencias del programa
educativo de medicina permiten al
médico general identificar las
necesidades sociales para
desarrollarse en cualquiera de los
niveles de posgrado e
investigacion, asi como en los

roles futuros del sector salud?

Obijetivos y/o competencias del programa
educativo de medicina.

Documento que indique los objetivos y/o
competencias que estan orientados a formar al
estudiantado para: identificar las necesidades
sociales, desarrollarse en cualquiera de los niveles
de posgrado e investigacion, asi como en los roles

futuros del sector salud.
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17. PERFIL DE EGRESO (RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS)

El perfil de egreso estd aprobado por los cuerpos colegiados de gobierno, se incluye en el programa
educativo de medicina, prevé mecanismos para la evaluacion sistematica de los rasgos del perfil y
la rendicidon de cuentas a la sociedad. Ademas, el perfil de egreso fundamenta los resultados de
aprendizaje esperados y el plan de estudios, por lo que a) expresa los conocimientos, las
habilidades, las actitudes y las aptitudes de las areas biomédica, clinica, sociomédica y humanistica;
b) fomenta el desarrollo humano integral para favorecer la dimensién personal de bienestar fisico,
emocional y espiritual de las y los médicos, ademds del desarrollo de las comunidades y la sociedad
bajo principios como responsabilidad y participacidon social, equidad de género, inclusidn,
sustentabilidad, interculturalidad, excelencia, vanguardia e innovacién médica; c) fortalece el
enfoque de la atencién primaria para la salud al asegurar la capacidad del egresado para atender,
de forma ética y equitativa, las necesidades de salud de la comunidad, del sector salud; d) reconoce
los problemas de salud global y, finalmente, el perfil de egreso es congruente con la misién del

programa educativo de medicina y es conocido por el estudiantado y el profesorado.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e La descripcidn del proceso realizado para elaborar el perfil de egreso incluido en el programa
educativo de medicina, asi como para la aprobacion por los cuerpos colegiados de gobierno.

e La descripcion de los mecanismos utilizados para la evaluacion sistematica de los rasgos del
perfil de egreso y la rendicién de cuentas a la sociedad, mostrando los resultados obtenidos
y su impacto en la mejora continua del programa educativo.

e La descripcion de los elementos considerados para asegurar que el perfil de egreso
fundamenta los objetivos y/o competencias del programa educativo de medicina, asi como
el plan de estudios.

e Elanalisis y la relacion de los elementos del perfil de egreso con los objetivos y/o
competencias referidas a los conocimientos, las habilidades, las actitudes y las aptitudes de

las dreas biomédica, clinica, sociomédica y humanistica.
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e El analisis y la descripcion de los elementos del perfil de egreso alineados con el desarrollo

humano integral orientados al bienestar fisico, emocional, intelectual y espiritual, el

pensamiento critico y el trabajo colaborativo y a los principios de responsabilidad y

participacion social, equidad de género, inclusidn, interculturalidad, excelencia, vanguardia e

innovacion médica.

e El andlisis y la descripcidn de los elementos del perfil de egreso alineados con el enfoque de

la atencion primaria para la salud al asegurar la capacidad del egresado para atender las

necesidades de salud de la comunidad, del sector salud y el reconocimiento de los

problemas de salud global.

e La descripcion de la congruencia e interrelacion con la mision del programa educativo de

medicina, el plan de estudios, los objetivos.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave

Ejemplos de evidencias sugeridas

17.1.¢.Cémo demuestra que el perfil de
egreso esta incluido en el
programa educativo de medicina,
fue aprobado por cuerpos
colegiados de gobiernoy es
conocido por el estudiantado y el

profesorado?

e Perfil de egreso contenido en el programa

educativo de medicina.

e Documento que indique la aprobacion o aval del

perfil de egreso por los cuerpos colegiados de

gobierno.

e Mecanismos de difusidn y andlisis numérico

narrativo de los resultados de encuestas aplicadas
al estudiantado y al profesorado identificando el
nivel de conocimiento que tienen del perfil de

egreso.

17.2.¢Cuales son las caracteristicas del
perfil de egreso que fundamentan
los resultados de aprendizaje

esperados enunciados en el plan

e Perfil de egreso contenido en el programa

educativo de medicina.

e Resultados de aprendizaje esperados contenidos en

el programa educativo de medicina.
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de estudios con base en los
conocimientos, las habilidades, las
actitudes y las aptitudes de las
areas biomédica, clinica,

sociomédica y humanistica?

Documento que indique las caracteristicas del perfil
de egreso que fundamentan los resultados de
aprendizaje esperados enunciados en el plan de
estudios con base en los conocimientos, las
habilidades, las actitudes y las aptitudes de las
areas biomédica, clinica, sociomédica y

humanistica.

17.3.

¢Cudles son las caracteristicas del
perfil de egreso que fundamentan
los resultados de aprendizaje
esperados enunciados en el plan
de estudios que favorecen el

desarrollo humano integral

Perfil de egreso contenido en el programa
educativo de medicina.

Documento que indique las caracteristicas del perfil
de egreso que fundamentan los resultados de
aprendizaje esperados enunciados en el plan de
estudios para la formacién humana integral
orientada a los principios de responsabilidad social,
equidad de género, inclusidn, interculturalidad,

excelencia, vanguardia e innovacién médica.

17.4.

éCuales son las caracteristicas del
perfil de egreso que fundamentan
los resultados de aprendizaje
esperados enunciados en el plan
de estudios orientados a
fortalecer el enfoque de la
atencién primaria para la salud al
asegurar la capacidad del
egresado para atender las
necesidades de salud de la

comunidad, del sector salud y el

Perfil de egreso contenido en el programa
educativo de medicina.

Documento que indique las caracteristicas del perfil
de egreso que fundamentan los resultados de
aprendizaje esperados enunciados en el plan de
estudios orientados a fortalecer el enfoque de la
atencidn primaria para la salud al asegurar la
capacidad del egresado para atender las
necesidades de salud de la comunidad, del sistema
nacional de atencién de la salud, reconocimiento de

los problemas de salud global.
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reconocimiento de los problemas

de salud global?

18. MODELO Y ESTRUCTURA CURRICULAR

El programa educativo de medicina cuenta con un modelo curricular que incluye: a) un marco

contextual donde se conceptualiza la profesién médica; b) una estructura curricular que organiza

el plan de estudios distribuyendo las ciencias de la salud en las areas biomédica, clinica,

sociomédica y humanistica, e incluye el internado de pregrado; c) el enfoque psicopedagdgico

orientado al desarrollo humano integral del estudiantado de medicina; d) el enfoque didactico que

orienta los métodos de ensefianza y aprendizaje, y e) la formacidn integral para el aprendizaje

continuo a lo largo de la vida profesional con excelencia y vanguardia educativas. Ademas, la

estructura curricular se representa en el mapa curricular donde se indica en cada unidad de

aprendizaje, la duracién, la secuencia, la obligatoriedad y la electividad de los cursos.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e La descripcién del modelo curricular de su programa educativo.

e Documentos que indiquen el marco contextual donde se conceptualiza la profesién médica.

e Documentos que presenten la estructura curricular, el enfoque psicopedagodgico y el

enfoque didactico.

e La descripcion de como se incluye en el modelo curricular la formacion integral para el

aprendizaje continuo a lo largo de la vida profesional, con excelencia y vanguardia educativa.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave

Ejemplos de evidencias sugeridas

18.1.¢Como demuestra que el modelo °
curricular del programa educativo
de medicina incluye el marco
contextual que fundamenta la
estructura curricular, el enfoque

psicopedagodgico y el enfoque

Plan de estudios que incluya el modelo curricular y su
componentes:

o  Marco contextual.

o Enfoque psicopedagdgico.

o Enfoque didactico.

o  Mecanismos para el aprendizaje continuo.
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didactico, para fomentar el
aprendizaje continuo a lo largo de

la vida?

18.2.

¢Cémo se organiza la estructura
curricular para incluir las ciencias
de la salud en las areas biomédica,
clinica, sociomédica, humanistica,

y el internado de pregrado?

Estructura curricular.

Mapa curricular.

18.3.

¢Como demuestra que el modelo
curricular incluye: enfoque
psicopedagdgico y enfoque
didactico que se utilizan en el
desarrollo del programa educativo

de medicina?

Documento que indique la congruencia entre el
modelo curricular con el enfoque psicopedagdgico
y el enfoque didactico que se utilizan en el

desarrollo del programa educativo de medicina.

18.4

.éCudles son las unidades de

aprendizaje que contribuyen a la
formacidn integral para el
aprendizaje continuo con

excelencia y a la vanguardia?

Documentos donde se indiquen las unidades de
aprendizaje o asignaturas que contribuyen a la
formacioén integral, el aprendizaje continuo, la

excelencia y la vanguardia educativa.

18.5.

¢El mapa curricular indica en cada
unidad de aprendizaje: duracién,
secuencia, obligatoriedad o

electividad?

Mapa o malla curricular.
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19. COMITE CURRICULAR
El programa educativo de medicina tiene un comité curricular o una instancia homdloga que

funciona regularmente y esta vinculado con la estructura de gobierno, los cuerpos colegiados de
gobierno y los cuerpos colegiados académicos.

El comité curricular se integra con “personas clave” del programa educativo de medicina o lideres
externos, designados atendiendo a los principios de paridad de género, equidad de género,
inclusion y no discriminacion.

El comité curricular es responsable del disefio, planeacion, actualizacién, adecuacién, innovacién,

implementacién y evaluacién de todos los elementos que integran el curriculum médico.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e La descripcion de la integracién del comité curricular del programa educativo de medicina,
asi como las caracteristicas de sus personas clave y lideres externos mostrando que su
designacién atendio los principios de paridad de género, equidad de género, inclusién y no
discriminacion. También indique la periodicidad de su funcionamiento.

e La descripcion o el listado de las responsabilidades del comité curricular.

e Documentacidn en la que se indique la estructura de gobierno, los cuerpos colegiados de
gobierno o los cuerpos colegiados académicos que estan vinculados con el comité curricular,
especificando las politicas, estrategias, mecanismos y acciones que se han implementado

para promover la mejora continua del curriculum médico.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave Ejemplos de evidencias sugeridas

e Normatividad aplicable al comité curricular.

19.1.¢Como estd integrado el comité
e Acta constitutiva del comité curricular.
curricular del programa educativo
e Nombramientos.
de medicina?
e C(Criterios de inclusion.

19.2.¢Cuales son los mecanismos e Documentos que demuestren la vinculacion.
implementados por el comité e Minutas del comité curricular.
curricular para vincularse con las e Minutas de los cuerpos colegiados académicos.
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estructuras de gobierno, los
cuerpos colegiados de gobiernoy
los cuerpos colegiados

académicos?

e Manual de procedimientos.

19.3.¢Cuales son las responsabilidades | @ Programa de trabajo del comité curricular.
del comité curricular del programa | ® Resultados que reflejen el disefio, planeacion,
educativo de medicina? actualizacién, adecuacion, innovacion,

implementacidn y/o evaluacion curricular.

20. PROGRAMAS ACADEMICOS

Las unidades de aprendizaje, asignaturas o su equivalente, que integran el plan de estudios cuentan
con un programa educativo que incluye objetivos y/o competencias, contenidos, estrategias de
ensefianza y de aprendizaje, bibliohemerografia actualizada y criterios de evaluacion.

El desarrollo de los programas académicos de las unidades de aprendizaje o asignaturas es
congruente con el modelo educativo, el enfoque psicopedagdgico y el enfoque didactico.

Los programas académicos fomentan el uso de experiencias de aprendizaje significativo,
escenarios educativos orientados a fomentar la vinculacion bio-psico-social y la atencion primaria
para la salud; ademas de contribuir a la integracidn tedrico-practica, la integracion basico-clinica,

la simulacién clinica y el uso racional de la inteligencia artificial.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e La descripcion de la estructura general de los programas académicos confirmando que
incluye objetivos y/o competencias, contenidos, estrategias de ensefianza y de aprendizaje,
bibliohemerografia actualizada y criterios de evaluacion.

e El andlisis y la descripcidon de las estrategias implementadas para asegurar la congruencia del
desarrollo de los programas académicos de las unidades de aprendizaje o asignaturas con el

modelo educativo, el enfoque psicopedagdgico y el enfoque didactico.
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e El analisis y la descripcidn de las estrategias implementadas para asegurar, a través de los

programas educativos, el fomento del uso de escenarios educativos orientados a fomentar la

vinculacién bio-psico-social y la atencién primaria para la salud.

El andlisis y la descripcidn de las estrategias implementadas para asegurar, a través de los

programas educativos, se contribuye a la integracion tedrico-practica, la integracion basico-

clinica, la simulacién clinica y el uso racional de la inteligencia artificial.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave

Ejemplos de evidencias sugeridas

20.1

.¢Como incluye en los programas
académicos de las unidades de
aprendizaje (mddulos o
asignaturas) indicadas en el plan
de estudios los objetivos y/o
competencias, contenidos,
estrategias de ensefianza y
aprendizaje, criterios de
evaluacion y bibliohemerografia

actualizada?

e Todos los programas académicos de las unidades

de aprendizaje o asignaturas.

20.2.

¢Como especifica que los
programas académicos sean
congruentes con el modelo
educativo, el enfoque
psicopedagodgico y el enfoque

didactico?

e Programas académicos de las unidades de
aprendizaje o asignaturas, donde se indique la
congruencia con el modelo educativo, el enfoque

psicopedagdgico y el enfoque didactico.

20.3.

¢Como especifica que los
programas académicos
contribuyen a fortalecer el uso de

escenarios educativos orientados

e Documento en el que se especifica que los
programas académicos contribuyen a fortalecer el

uso de escenarios educativos orientados a
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a fomentar la vinculacion bio- fomentar la vinculacion bio-psico-social y la
psico-social y la atencidén primaria atencidn primaria para la salud.

para la salud; ademas de e Documento en el que se especifica que los programas
contribuir a la integracién tedrico- académicos contribuyen a:

practica, la integracion basico- o Laintegracién tedrico-practica,

clinica, la simulacién clinica y el o laintegracion basico-clinica,

uso racional de la inteligencia o lasimulacidn clinicay

artificial? o el uso racional de la inteligencia artificial.

21. FORMACION BIOMEDICA

La formacion biomédica: comprende disciplinas de las areas esenciales para la medicina general;
se fundamenta en el conocimiento y razonamiento cientificos; en el estudiantado promueve el
desarrollo del pensamiento critico y analitico para explicarse la interaccidén entre los diferentes
niveles de organizacién biolégica que condicionan el proceso salud-enfermedad, desde el
molecular hasta el ecosistémico para su aplicacion clinica.

Los resultados de aprendizaje incluyen la adquisicion de conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y aptitudes biomédicas.

La responsabilidad de la direccién, supervisién, evaluacién y realimentacién de la formacién

biomédica del estudiantado recae en el profesorado.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e La descripcion de las unidades de aprendizaje o signaturas del plan de estudios que
contribuyen a la formacién biomédica.

e Las actividades orientadas a desarrollar en el estudiantado el pensamiento critico y analitico
para explicarse la interaccion entre los diferentes niveles de organizacion bioldgica que
condicionan el proceso salud-enfermedad, desde el molecular hasta el ecosistémico para su
aplicacidn clinica.

e El andlisis y aseguramiento de que la formacion biomédica Incluye la adquisicion de

conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y aptitudes biomédicas.
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e La especificacion de las acciones realizadas por las autoridades del programa educativo de

medicina para asegurar que, durante la formacién biomédica, la responsabilidad de la

direccidén, supervision, evaluacion y realimentacién del estudiantado recae en el profesor.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave

Ejemplos de evidencias sugeridas

21.1. ¢Cudles son las disciplinas e Mapa curricular.
biomédicas incluidas en el plan e Listado de programas académicos que incluyan los
de estudios? contenidos de disciplinas biomédicas.

21.2. ¢Cémo se desarrolla en el
estudiantado el pensamiento
critico y analitico para explicarse | ® Programas académicos de las unidades de
la interaccion entre los aprendizaje o asignaturas del area biomédica.
diferentes niveles de e Planeacion didactica o su equivalente donde se
organizacion bioldgica que demuestren actividades para el desarrollo del
condicionan el proceso salud- pensamiento critico y analitico: ABP, ensayos,
enfermedad, desde el molecular analisis de casos, entre otros.
hasta el ecosistémico para su
aplicacioén clinica?

21.3. ¢Cudles son las acciones que

implementa el programa
educativo de medicina para
asegurar que la formacién
biomédica incluya la adquisicidon
de conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y aptitudes
biomédicas en los escenarios
congruentes con el

entrenamiento requerido?

® Programas académicos de las unidades de
aprendizaje o asignaturas del area biomédica.

e Planeacion didactica o su equivalente que incluya la
adquisicion de conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y aptitudes biomédicas en los
escenarios congruentes con el entrenamiento
requerido.

e Instrumentos de evaluacion.
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e Ejemplos de adquisicion de conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y aptitudes
biomédicas.

21.4. ¢Cuales son las acciones que
implementa el programa
educativo de medicina para e Normatividad.
asegurar que durante la e Reglamento o lineamiento.
formacion biomédica, la ® Programas académicos.
responsabilidad de la direccion, e Planeacion didactica o su equivalente.
supervision, evaluacién y ® Actas de calificaciones.
realimentacion recae en el
profesor?

Q.21 CONTRIBUCIONES DE LAS CIENCIAS BIOMEDICAS

El programa educativo de medicina modifica el curriculum médico con base: a) en las
contribuciones de las ciencias biomédicas orientadas al desarrollo cientifico, tecnoldgico y clinico;
b) para asegurar la excelencia en la formacion profesional y el desarrollo humano integral del
estudiante; c) fomentar el enfoque de la salud global;, d) ademds de actualizar las necesidades
sociales en salud y anticipar los requerimientos del sector salud orientado a la atencion primaria

para la salud.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e La descripcion de la forma en que realiza las adaptaciones y/o modificaciones al curriculum
médico con base en las contribuciones de las ciencias biomédicas orientadas al desarrollo
cientifico, tecnoldgico y clinico.

e [a referencia a los mecanismos y acciones implementadas por el programa educativo de
medicina para asegurar la excelencia en la formacion profesional y el desarrollo humano

integral del estudiante durante su formacion biomédica.
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e Las acciones sefialadas y realizadas para incorporar los avances de las ciencias biomédica
para actualizar las necesidades sociales en salud y anticipar los requerimientos del sector

salud orientado a la atencion primaria para la salud.

SUBCRITERIOS
Preguntas clave Ejemplos de evidencias sugeridas
Q.21.1. (Como realiza las e Fjemplos de las modificaciones realizadas,
modificaciones al curriculum orientadas el desarrollo cientifico, tecnoldgico y
médico con base en las clinico.
contribuciones de las ciencias ® Curriculum anteriory curriculum actual donde se
biomédicas orientadas al sefialen las adaptaciones y/o modificaciones.
desarrollo cientifico, e Minutas del comité curricular con las propuestas de
tecnoldgico y clinico? modificacion.

e [Ejemplos de las modificaciones realizadas,

Q.21.2 éCudles son los mecanismos orientadas a asegurar la excelencia en la formacion
para asegurar la excelencia en integral del estudiante durante la formacion
formacion profesional y el biomédica y fomentar el enfoque de la salud global.
desarrollo humano integral del ® Curriculum médico anterior y curriculum médico
estudiantado durante la actual donde se sefialen las adaptaciones y/o
formacion biomédica y fomentar modificaciones.
el enfoque de salud global? ® Minutas del comité curricular con las propuestas de

modificacion.

Q.21.3. (Como realiza las
e Fjemplos de las modificaciones realizadas,
modificaciones para actualizar
orientadas a actualizar las necesidades sociales de
las necesidades sociales de salud
salud y anticipar los requerimientos del sector salud
y anticipar los requerimientos del
orientado a la atencion primaria para la salud, con
sector salud orientado a la
base en los avances de las ciencias biomédicas.
atencion primaria para la salud,
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con base en los avances de las ® Curriculum médico anterior y curriculum médico
ciencias biomédicas? actual donde se sefialen las adaptaciones y/o
modificaciones.

® Minutas del comité curricular con las propuestas de

modificacion.

22. FORMACION CLIiNICA

La formacidn clinica: a) comprende disciplinas de las dreas esenciales para la medicina general; b)
se fundamenta en el conocimiento y razonamiento cientifico aplicado a la clinica; promueve el
razonamiento clinico del estudiantado por medio de la aplicacién del método clinico; c) aplica el
método clinico para desarrollar las capacidades que permiten el planteamiento de hipdtesis
diagndsticas y la toma de decisiones en el manejo integral y seguro del paciente; ademas, d) el
programa educativo de medicina asegura el contacto temprano y gradual del estudiantado en el
cuidado de los pacientes.

Los resultados de aprendizaje incluyen la adquisicion de conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y aptitudes clinicas que se desarrollan en escenarios congruentes con el entrenamiento
clinico requerido.

La responsabilidad de la direccion, supervision, evaluacién y realimentacién de la formacién clinica

del estudiantado recae en el profesorado.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:
e La descripcion de las unidades de aprendizaje o signaturas del plan de estudios que
contribuyen a la formacién clinica.
e La referencia de las actividades orientadas a desarrollar en el estudiantado el conocimiento y
razonamiento cientifico orientado a la clinica.
e Las actividades realizadas para promover el razonamiento clinico por medio de la aplicacidon
del método clinico para desarrollar las capacidades de planteamiento de hipétesis

diagndsticas y de toma de decisiones en el manejo seguro e integral del paciente.
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e El analisis y aseguramiento de que la formacidn clinica incluye la adquisicion de

conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y aptitudes clinicas en los escenarios

congruentes con el entrenamiento requerido.

La especificacion de las acciones realizadas por las autoridades del programa educativo de

medicina para asegurar que, durante la formacidn clinica, la responsabilidad de la direccion,

supervision, evaluacién y realimentacion del estudiantado recae en el profesorado.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave

Ejemplos de evidencias sugeridas

22.1.¢Cudles son las disciplinas del drea | @ Mapa curricular.
clinica incluidas en el plan de ® Programas académicos que incluyan los
estudios? contenidos de disciplinas clinicas.
22.2.¢Como se promueve el ® Programas académicos del drea de formacion
razonamiento clinico por medio clinica.
de la aplicacion del método clinico | @ Planeacion didactica o su equivalente del area de
para desarrollar las capacidades formaciodn clinica indicando las actividades para
de planteamiento de hipodtesis promover el razonamiento clinico por medio de la
diagnésticas y de toma de aplicacién del método clinico para desarrollar las
decisiones en el manejo seguro e capacidades de planteamiento de hipdtesis
integral del paciente en escenarios diagnosticas y de toma de decisiones en el manejo
congruentes con el entrenamiento seguro e integral del paciente en escenarios
requerido? congruentes con el entrenamiento requerido.
® Programas académicos del drea de formacion
22.3.¢{Como provee el contacto clinica.
temprano y gradual en la ® Planeacion didactica o su equivalente indicando

participacién del cuidado de los

pacientes?

actividades orientadas a asegurar el contacto
temprano y gradual en la participaciéon del cuidado

de los pacientes.
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22.4.¢Cudles son las acciones que

implementa el programa
educativo de medicina para
asegurar que la formacion clinica
incluya la adquisicion de
conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y aptitudes
clinicas en los escenarios
congruentes con el entrenamiento

requerido?

Programas académicos del area de formacion
clinica.

Planeacién didactica o su equivalente indicando
actividades para asegurar que la formacion clinica
incluya la adquisicién de conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y aptitudes
clinicas en los escenarios congruentes con el
entrenamiento requerido.

Listado de escenarios congruentes con el
entrenamiento requerido.

Ejemplos de adquisicion de conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y aptitudes

clinicas

22.5.

¢Cudles son las acciones que
implementa el programa
educativo de medicina para
asegurar que, durante la
formacion clinica, la
responsabilidad de la direccion,
supervision, evaluacion y
realimentacion recae en el

profesorado?

Normatividad.

Reglamento o lineamiento.
Programas académicos.

Planeacion didactica o su equivalente.

Actas de calificaciones.
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Q.22. CONTRIBUCIONES DE LAS CIENCIAS CLINICAS

El programa educativo de medicina modifica el curriculum médico con base en las contribuciones
cientificas y tecnoldgicas de las ciencias clinicas orientadas al manejo integral del paciente, para
atender las necesidades sociales de salud y anticipar los requerimientos del sector salud orientado
a la atencion primaria para la salud, de tal forma que ademds de promover el compromiso con la
responsabilidad social por medio de la excelencia educativa, contribuya a disminuir la brecha social

en la atencion médica.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e La descripcion de la forma en que realiza las modificaciones al curriculum médico, con base
en las contribuciones de las ciencias clinicas orientadas al manejo integral del paciente para
atender las necesidades sociales de salud.

e La descripcion de la forma en que realiza las modificaciones al curriculum médico, con base
en las contribuciones de las ciencias clinicas orientadas al manejo integral del paciente para
anticipar los requerimientos del sector salud orientado a la atencion primaria para la salud.

e Flandlisis comparativo de los cambios, y presenta los documentos que muestran la
sistematizacion del avance cientifico (estado del arte) en los ultimos cinco afios, de cada una
de las ciencias clinicas.

e La referencia a los mecanismos por los que utiliza las contribuciones en las ciencias clinicas
para promover el compromiso con la responsabilidad social por medio de la excelencia

educativa y contribuir a disminuir la brecha social en la atencion médica.

SUBCRITERIOS
Preguntas clave Ejemplos de evidencias sugeridas
Q.22.1. (Como realiza modificaciones e Fjemplos de las modificaciones realizadas,
del curriculum médico con base a orientadas el desarrollo cientifico, tecnoldgico y
las contribuciones de las ciencias clinico.
clinicas orientadas al manejo ® Curriculum médico anterior y curriculum médico
integral del paciente para actual donde se sefialen las adaptaciones y/o
actualizar las necesidades modificaciones.
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sociales de salud y anticipar los e Minutas del comité curricular con las propuestas de
requerimientos del sector salud modificacion.
orientado a la atencidn primaria

para la salud?

e Fjemplos de las modificaciones realizadas,

Q.22.2. ¢éCudles son las acciones y/o orientadas el desarrollo cientifico, tecnoldgico y
modificaciones al curriculum clinico.
médico que implementa el ® Curriculum médico anterior y curriculum médico
programa educativo de medicina actual donde se sefialen las adaptaciones y/o
para promover en el modificaciones.

estudiantado el compromiso con | ® Minutas del comité curricular con las propuestas de
la responsabilidad social por modificacion.

medio de la excelencia educativa | ® Matriz de correlacion para las contribuciones de las
y contribuir a disminuir la brecha ciencias clinicas con la promocion del compromiso
social en la atencion médica? con la responsabilidad social a través de la

excelencia académica.

23. RECURSOS PARA LA FORMACION CLINICA

El programa educativo de medicina asegura que: a) la formacion clinica se lleva a cabo en campos
clinicos que cumplen con la normatividad; b) contar con profesores responsables de la formacidn
clinica y supervisores clinicos; c) la congruencia en el desarrollo de las actividades de los
programas académico y operativo; d) las rotacion en las areas fundamentales para la practica de
la medicina general permitan a las y los estudiantes la adquisicidn de la experiencia mediante el
entrenamiento clinico supervisado, con compromiso para la responsabilidad social, la equidad

social y de género y la inclusion.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e La descripcion de los campos clinicos y la normativa que los sustenta.
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e Lareferencia sobre quiénes son los profesores responsables de la formacién clinica y

supervisores clinicos, y cuales son sus funciones.

e La descripcion de las actividades implementadas para garantizar la congruencia en el

desarrollo de las actividades de los programas académico y operativo.

e La descripcion de las estrategias para establecer las rotaciones en las dreas fundamentales

para la practica de la medicina general que permitan a las y los estudiantes la adquisicion de

la experiencia mediante el entrenamiento clinico supervisado.

e La explicacion de los mecanismos por los que se desarrolla el compromiso para la

responsabilidad social, la equidad social y de géneroy, la inclusién.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave

Ejemplos de evidencias sugeridas

23.1. ¢Cudles son los campos clinicos
donde se desarrolla la formacién
clinicay cual es la normativa

para su seleccién?

e Listado de las sedes de campo clinico, donde se
especifiquen claramente los requerimientos
solicitados por la normativa y sefiale su
cumplimiento en cada sede. Que incluya el nimero
de estudiantes asignado a cada sede clinica por
ciclo en los ultimos tres afos.

e Normativa para la seleccién de campos clinicos:
perfil del campo clinico que utiliza.

e Moddulo con la informacién de campos clinicos.

23.2. ¢éCudl es el proceso de seleccidn
de sus profesores responsables
de la formacién clinica y de los
supervisores clinicos y, cuales

son sus funciones?

e Plantilla de profesores responsables activos para la
ensefianza clinica.

o Nombre, grado académico, asignatura,
materia o modulo que imparte, horario,
nimero de alumnos que atiende, servicio de
atencién médica, a qué servicio esta adscrito.

e Listado de Supervisores clinicos responsables.
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Programas académicos de las unidades de
aprendizaje correspondientes a la formacién
clinica.

Programas operativos de los campos clinicos.

Muestre documento oficial e interinstitucional

23.3. ¢Cémo garantiza la congruencia
donde se describan los servicios de atencidn
en el desarrollo de las
médica que la escuela o facultad dispone para la
actividades de los programas
ensefianza clinica, de acuerdo con el nivel escolar,
académico y operativo?
debiendo contener:
o Infraestructura.
o  Recursos de apoyo.
Equipos, materiales necesarios y suficiencia de
estos.
23.4. ¢Coémo establece las rotaciones
en las dreas fundamentales para Programas académicos de las unidades de
la practica de la medicina aprendizaje correspondientes a la formacion
general que permitan a las y los clinica.
estudiantes la adquisicion de la Programa operativo por campo clinico activo.
experiencia mediante el Calendario o cronograma de rotaciones por ciclo de
entrenamiento clinico los uUltimos tres anos.
supervisado?
23.5. ¢Cudles son las acciones que Programas académicos de las unidades de

implementa el programa
educativo de medicina para
orientar la formacidn clinica del
estudiantado hacia el
compromiso con la

responsabilidad social, la

aprendizaje correspondientes a la formacién
clinica.

Programa operativo por campo clinico activo.
Ejemplos de las actividades realizadas para
desarrollar el compromiso con la responsabilidad

social, la equidad social, de género y la inclusion.
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equidad social y de género, la

inclusién y la no discriminacion?

24. FORMACION SOCIOMEDICA

La formacién sociomédica: a) comprende disciplinas de las dreas esenciales para la medicina
general; b) se fundamenta en el conocimiento cientifico, basado en la historia natural del proceso
salud-enfermedad y sus niveles de prevenciony, se orienta hacia la atencién primaria para la salud.
Ademas, c) los resultados de aprendizaje incluyen la adquisicion de conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y aptitudes sociomédicas orientadas hacia el manejo integral y seguro del
paciente desde las perspectivas intercultural y de género, asi como en el compromiso con la
comunidad y responsabilidad social. Asi mismo, la responsabilidad de la direccién, supervision,
evaluaciéon y realimentacion de la formacién sociomédica del estudiantado recae en el

profesorado.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e La descripcion de las unidades de aprendizaje o signaturas del plan de estudios que
contribuyen a la formacién sociomédica.

e El andlisis documental para fundamentar la formacién sociomédica a través de actividades
orientadas a desarrollar en el estudiantado el conocimiento cientifico, basado en la historia
natural del proceso salud-enfermedad y sus niveles de prevencion, orientdndose hacia la
atencién primaria para la salud.

e El analisis y aseguramiento de que la formacién sociomédica incluye la adquisicién de
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y aptitudes socioculturales orientadas hacia
el manejo integral y seguro del paciente.

e La referencia de las actividades implementadas en la formacién sociomédica del
estudiantado orientadas hacia el manejo integral del paciente desde las perspectivas

intercultural y de género.
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La referencia de las actividades implementadas en la formacién sociomédica del
estudiantado orientadas hacia el manejo integral del paciente desde las perspectivas del
compromiso con la comunidad y responsabilidad social en su formacién.

Las acciones especificas realizadas por las autoridades del programa educativo de medicina
para asegurar que, durante la formacion sociomédica, la responsabilidad de la direccidn,

supervisién, evaluacién y realimentacion del estudiantado recae en el profesor.

SUBCRITERIOS
Preguntas clave Ejemplos de evidencias sugeridas
24.1. ¢Cudles son las disciplinas de la
formacion sociomédica incluidas
® Programas académicos de las unidades de
en el plan de estudios orientadas
aprendizaje correspondientes a la formacion clinica
al desarrollo del conocimiento
e Planeacion didactica o su equivalente donde se
cientifico basado en la historia
indiquen actividades para la aplicacién del
natural del proceso salud-
conocimiento cientifico basado en la historia
enfermedad y sus niveles de
natural del proceso salud- enfermedad orientada
prevencion, orientandose hacia
hacia el manejo integral del paciente.
la atencidén primaria para la
salud?
24.2. ¢Cudles son las acciones que

® Programas académicos de las unidades de
implementa el programa
aprendizaje correspondientes a la formacién
educativo de medicina para
clinica.
asegurar que la formacién
e Planeacion didactica o su equivalente, donde se
sociomédica incluya la
incluya la adquisicion de habilidades, destrezas y
adquisicion de conocimientos,
actitudes sociales; y se explicite la promocidn del
habilidades, destrezas, actitudes
compromiso y responsabilidad social orientados al
y aptitudes sociomédicas
manejo integral del paciente, con perspectiva de
enfocadas hacia el manejo
género e intercultural.
integral y seguro del paciente
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desde las perspectivas e Ejemplos de adquisicion de conocimientos,
intercultural y de género, asi habilidades, destrezas, actitudes y aptitudes
como en el compromiso con la sociomédicas.

comunidad y responsabilidad
social en los escenarios
congruentes con el

entrenamiento requerido?

24.3. ¢Cudles son las acciones que ® Programas académicos de las unidades de
implementa el programa aprendizaje correspondientes a la formacion
educativo de medicina para clinica.
asegurar que, durante la e Planeacion didactica o su equivalente, donde se
formacion sociomédica, la especifiquen las estrategias e instrumentos de
responsabilidad de la direccidn, direccidn, supervision, evaluacién y realimentacion
supervision, evaluacién y que aplica el profesor en la formacién sociomédica.
realimentacién recae en el e Registros y/o reportes de las actividades citadas.
profesor? e Actas de calificaciones.

Q.24. CONTRIBUCIONES DE LA SOCIOMEDICINA

El programa educativo de medicina modifica el curriculum médico con base en las contribuciones
cientificas y de aplicacion clinica de la sociomedicina, a través del andlisis de los cambios en los
contextos demogrdfico, sociocultural y epidemioldgico, para promover la disminucion de la
distancia social en la atencion integral del paciente para anticipar los requerimientos de la atencion
primaria para la salud en el sector salud y asi asegurar la excelencia en la formacion integral del

estudiantado.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:
e La descripcion de la forma en que realiza las modificaciones al curriculum médico, con base

curriculum médico en las contribuciones cientificas y de aplicacion clinica de la
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sociomedicina, a través del andlisis de los cambios en los contextos demogrdfico,

sociocultural y epidemioldgico.

e La descripcion de la forma en que realiza las modificaciones al curriculum médico, con base

en las contribuciones de las ciencias sociomédicas para promover la disminucion de la

distancia social en la atencion integral del paciente para anticipar los requerimientos de la

atencion primaria para la salud en el sector salud y asi asegurar la excelencia en la formacion

integral del estudiantado.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave

Ejemplos de evidencias sugeridas

Q.24.1. (Como realiza modificaciones
del curriculum médico en las
contribuciones cientificas y de
aplicacion clinica de la
sociomedicina, a través del
andlisis de los cambios en los
contextos demogrdfico,

sociocultural y epidemioldgico?

Ejemplos de las modificaciones realizadas, con base
en las contribuciones de la sociomedicina.
Curriculum médico anterior y curriculum médico
actual donde se sefialen las adaptaciones y/o
modificaciones.

Minutas del comité curricular con las propuestas de

modificacion.

Q.24.2. éCudles son las acciones y/o
modificaciones al curriculum
médico que implementa el
programa educativo de medicina
para promover la disminucion de
la distancia social en la atencion
integral del paciente para
anticipar los requerimientos de
la atencion primaria para la
salud en el sector salud y asi

asegurar la excelencia en la

Ejemplos de las modificaciones realizadas, para
promover la disminucion de la distancia social en la
atencion integral del paciente para anticipar los
requerimientos de la atencion primaria para la
salud en el sector salud y asi asegurar la excelencia

en la formacion integral del estudiantado.
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formacion integral del

estudiantado?

25. FORMACION HUMANISTICA

La formacién humanistica: a) comprende disciplinas de las areas esenciales para la medicina
general, b) se fundamenta en el conocimiento cientifico, el razonamiento humanistico y el método
de las humanidades médicas con el fin de desarrollar en el estudiantado las capacidades de juicio
y deliberacion; ademas, c) los resultados de aprendizaje incluyen la adquisicion de conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y aptitudes para la toma de decisiones éticas, que promuevan, la
equidad social, la inclusién y la no discriminaciéon, como elementos sustantivos para la atencién
integral del paciente, que garantice el manejo integral y seguro del paciente desde las perspectivas
intercultural y de género, asi como en el compromiso con la comunidad y responsabilidad social.
Asi mismo, d) la responsabilidad de la direccién, supervision, evaluacién y realimentacion de la

formacion humanistica del estudiantado recae en el profesorado.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e La descripcion de las unidades de aprendizaje o signaturas del plan de estudios que
contribuyen a la formacién humanistica.

e El andlisis documental para fundamentar la formacién humanistica a través de actividades
orientadas a fomentar el conocimiento cientifico, el razonamiento humanistico y el método
de las humanidades médicas con el fin de desarrollar en el estudiantado las capacidades de
juicio y deliberacién.

e El andlisis y aseguramiento de que la formacion humanistica incluye la adquisicion de
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y aptitudes para la toma de decisiones
éticas, que promuevan, la equidad social, la inclusién y la no discriminacidn.

e El analisis y aseguramiento de que la formacién humanistica fortalece la atencién integral del
paciente, que garantice el manejo integral y seguro del paciente desde las perspectivas
intercultural y de género, asi como en el compromiso con la comunidad y responsabilidad

social.
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e La especificacion de las acciones realizadas por las autoridades del programa educativo de
medicina para asegurar que, durante la formacién humanistica, la responsabilidad de la

direccidén, supervision, evaluacion y realimentacién del estudiantado recae en el profesor.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave Ejemplos de evidencias sugeridas

25.1.¢Cudles son las disciplinas de la
® Programas académicos de las unidades de
formacién humanistica incluidas
aprendizaje correspondientes a la formacién
en el plan de estudios y cémo
humanistica.
promueven el conocimiento
e Planeacion didactica o su equivalente donde se
cientifico, el razonamiento
indiquen actividades para la aplicacién del
humanistico y el método de las
conocimiento cientifico, razonamiento humanistico
humanidades médicas para
y el método de las humanidades médicas como
fundamentar la formacion en el
fundamento del area humanistica.
area humanistica?

® Programas académicos de las unidades de

aprendizaje correspondientes a la formacién

25.2.¢Como se desarrollan las humanistica.
capacidades de juicio y e Planeacién didactica o su equivalente, donde se
deliberacion, asi como la explicite el desarrollo de las capacidades de juicio y
adquisicion de conocimientos, deliberacion, asi como la adquisicién de
habilidades, destrezas, actitudes y habilidades, destrezas y actitudes para la toma de
aptitudes para la toma de decisiones éticas.
decisiones éticas? e Ejemplos de adquisicién de conocimientos,

habilidades, destrezas, actitudes y aptitudes para la

toma de decisiones éticas

25.3.¢Cudles son las acciones que ® Programas académicos de las unidades de
implementa el programa aprendizaje correspondientes a la formacion
educativo de medicina durante la humanistica.
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formacion humanistica para e Planeacion didactica o su equivalente, donde se
asegurar la atencion integral del fomente el compromiso social, la equidad y la
paciente, que garantice el manejo inclusidon como elementos sustantivos en la
integral y seguro del paciente formacidn integral del estudiantado.

desde las perspectivas
intercultural y de género, asi
como en el compromiso con la
comunidad y responsabilidad

social?

25.4.¢Cudles son las acciones que
® Programas académicos de las unidades de
implementa el programa
aprendizaje correspondientes a la formacién
educativo de medicina para
humanistica.
asegurar que, durante la
e Planeacion didactica o su equivalente, donde se
formacion humanistica, la
especifiquen las estrategias e instrumentos de
responsabilidad de la direccion,
direccién, supervision, evaluacién y realimentacion
supervision, evaluacién y
que aplica el profesor en la formacién humanistica.
realimentacion recae en el
e Registros y/o reportes de las actividades citadas.
profesor?

Q.25. CONTRIBUCIONES DE LA HUMANISTICA

El programa educativo de medicina modifica el curriculum médico con base en las contribuciones
de la humanistica en el ambito de las ciencias médicas y de la salud, a través del andlisis de los
cambios en los contextos demogrdfico, sociocultural y epidemioldgico, para promover la
disminucion de la distancia social en la atencion integral del paciente desde un enfoque de equidad,
inclusion y responsabilidad social; y asi contribuir a la excelencia en la formacion integral del

estudiantado.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:
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e La descripcion de la forma en que realiza las modificaciones al curriculum médico, con base

en las contribuciones de la humanistica en el dmbito de las ciencias médicas y de la salud, a

través del andlisis de los cambios en los contextos demogrdfico, sociocultural y

epidemioldgico.

e [a descripcion de las estrategias y acciones que realiza para promover la disminucion de la

distancia social en la atencion integral del paciente desde un enfoque de equidad, inclusion y

responsabilidad social; y asi contribuir a la excelencia en la formacidn integral del

estudiantado.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave

Ejemplos de evidencias sugeridas

Q.25.1. (Cémo realiza modificaciones
del curriculum médico con base
en las contribuciones de la
humanistica en el dmbito de las
ciencias médicas y de la salud, a
través del andlisis de los cambios
en los contextos demogrdfico,

sociocultural y epidemioldgico?

Ejemplos de las modificaciones realizadas, con base

en las contribuciones de la humanistica.

® Curriculum médico anterior y curriculum médico
actual donde se sefialen las adaptaciones y/o
modificaciones.

e Minutas del comité curricular con las propuestas de

modificacion.

Q.25.2. (Cémo promueve la
disminucion de la distancia social
en la atencion integral del
paciente desde un enfoque de
equidad, inclusiony
responsabilidad social, para
contribuir a la excelencia en la
formacion integral del

estudiantado?

e Fjemplos de las modificaciones realizadas,
orientadas a promocidn de la disminucion de la
distancia social en la atencion integral del paciente
desde un enfoque de equidad, inclusion y
responsabilidad social en consideracion de los
cambios en los contextos demogrdfico y
sociocultural.

e Fjemplos de las modificaciones realizadas para
asegurar la excelencia en la formacion integral del

estudiantado.
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® Curriculum médico anterior y curriculum médico
actual donde se sefialen las adaptaciones y/o
modificaciones.

® Minutas del comité curricular con las propuestas de

modificacion.

26. INTERNADO DE PREGRADO

El internado de pregrado o su equivalente, esta integrado a la estructura curricular y tiene una
duracion de 12 meses, en congruencia con los lineamientos aplicables del programa educativo de
medicina y de la Secretaria de Salud.

El programa educativo de medicina cuenta con un programa académico para el desarrollo del
internado de pregrado en el que se indican las actividades académicas que el estudiantado realiza.
Estas actividades: permiten el logro de los objetivos y/o competencias congruentes con la medicina
general, se organizan con base en las rotaciones de medicina interna, cirugia, pediatria, gineco-
obstetricia, urgencias y el primer nivel de atencién, comunidad o la consulta externa; estdn
alineadas con las politicas de la Secretaria de Salud y se desarrollan en campos clinicos que
cumplen la normatividad federal. Ademas, las actividades académico-asistenciales del internado
de pregrado se realizan en forma tutorial bajo la supervision, realimentacién y evaluacion
constantes del profesor, de tal manera que garanticen la responsabilidad creciente del alumno en
la atencidon de los pacientes, promoviendo asi, la conducta independiente en su practica

profesional futura.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:
e La descripcién del programa académico de internado de pregrado, su duracion y las
actividades asistenciales por areas.
e La referencia de la organizacion de las actividades asistenciales por cada una de las

rotaciones.
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e La descripcion de los hospitales donde se realiza el internado de pregrado, su cumplimiento

de la normativa y como permiten el logro de los objetivos y/o competencias congruentes

con la medicina general.

La descripcidn de cdémo se logra el desarrollo de las actividades académico-asistenciales del

internado de pregrado de forma tutorial bajo la supervision, realimentacion y evaluacion

constantes del profesor.

La referencia sobre cdmo garantizan la responsabilidad creciente del alumno en la atencién

de los pacientes para promover la conducta independiente en su practica profesional futura.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave

Ejemplos de evidencias sugeridas

26.1

.¢Cémo puede demostrar que el

programa educativo de medicina
cuenta con un programa
académico de internado de
pregrado, en el que se indica su
duracion y la organizacion de las
actividades académico-
asistenciales por areas esenciales

de la medicina general?

e Mapa curricular.

® Programa académico de internado de pregrado o
su similar donde se describa su duracién y las
actividades asistenciales por area.

® Programa de internado de pregrado:
o  Objetivos y/o competencias.

e Mostrar las rotaciones para cada una de las areas y
la designacidn de estudiantes de los Ultimos tres

anos.

26.2.

¢Como demuestra que los campos
clinicos donde se realiza el
internado de pregrado cumplen la
normativa federal aplicable, estan
alineados con las politicas de la
Secretaria de Salud y permiten el
logro de los objetivos y/o
competencias congruentes con la

medicina general a través de las

e Normatividad.

e Convenios interinstitucionales.

e Hospitales sede.

e Rotaciones de las areas.

e Mostrar los resultados del logro de los objetivos
y/o competencias a través de los resultados del
aprendizaje de los internos de pregrado o su

similar.
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rotaciones que realizan los y las

estudiantes?

26.3.

¢Como se logra el desarrollo de las
actividades académico-
asistenciales del internado de
pregrado de forma tutorial bajo la
supervisién, realimentacion y
evaluacion constantes del

profesor?

Mostrar cronograma de actividades académico-
asistenciales que realiza el alumnado.

Mostrar plantilla de profesores para el internado
de pregrado.

Mostrar los instrumentos oficiales que se usan para
la:

o  Evaluacion,

O  supervisiony

o realimentacion.

Mostrar resultados de la supervisién y

realimentacion del estudiantado.

26.4

.¢Cudles son las estrategias y/o

acciones que implementa el
programa educativo de medicina
para garantizar la responsabilidad
creciente del estudiantado en la
atencién de los pacientes para
promover la conducta
independiente en su practica

profesional futura?

Cronograma y rotaciones de actividades
académico-asistenciales del estudiantado.
Estrategias de ensefianza y aprendizaje orientadas
a la conducta independiente del estudiante.
Mostrar instrumento o documento oficial donde se
constate que los estudiantes han incrementado su
responsabilidad en la atencion de los pacientes.
Mostrar resultados que constate la conducta
independiente del estudiantado para su futura

practica profesional.
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27. ATENCION PRIMARIA PARA LA SALUD

El programa educativo de medicina cuenta con un programa orientado a la Atencion Primaria para
la Salud (APS) que incluye actividades de educacién y promocion para la salud, servicio orientado
a la atencidon médica e investigacion en donde se articulan las disciplinas de las areas biomédica,
clinica, sociomédica y humanistica para contribuir a la formacién integral del estudiante y atencion
integral del paciente, con responsabilidad social, equidad social y de género, inclusién, innovacion
social e interculturalidad y para definir escenarios congruentes con su desarrollo. Tienen

profesores y/o personal capacitado que son responsables de coordinarlo, supervisarlo y evaluarlo.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e La descripcion del programa de Atencidn Primaria para la Salud que incluye actividades de
educacién y promocion para la salud, servicio orientado a la atencién médica e investigacion
en donde se articulan las disciplinas de las dreas biomédica, clinica, sociomédica y
humanistica para contribuir a la formacién integral del estudiante y atencién integral del
paciente.

e La descripcion de las actividades de educacidon y promocion para la salud y servicio orientado
a la atencion médica en donde se articulan las disciplinas de las dreas biomédica, clinica,
sociomédica y humanistica para contribuir a la formacién integral del estudiante y atencién
integral del paciente.

e La descripcion de las actividades de investigacion en donde se articulan las disciplinas de las
areas biomédica, clinica, sociomédica y humanistica para contribuir a la formacién integral
del estudiante y atencidn integral del paciente.

e La descripcién de los mecanismos para elegir los escenarios congruentes con el desarrollo de
su programa.

e La descripcién de los mecanismos por los que promueve la responsabilidad social, equidad
social y de género, inclusidn, innovacién social e interculturalidad y para definir escenarios
congruentes con su desarrollo.

e La explicacion sobre quiénes son los profesores y/o personal capacitado que son

responsables de coordinarlo, supervisarlo y evaluarlo.
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SUBCRITERIOS

Preguntas clave

Ejemplos de evidencias sugeridas

27.1.

¢Como incluye un programa
orientado a la Atencién Primaria
para la Salud las actividades de
educacién y promocidn para la
salud, servicio orientado a la
atencién médica e investigacion
en donde se articulan las
disciplinas de las areas biomédica,
clinica, sociomédica y humanistica
para contribuir a la formacién
integral del estudiante y atencién

integral del paciente?

e Plan de estudios.

® Programa de Atencion Primaria para la Salud que

incluya actividades de educacién y promocién para
la salud, servicio orientado a la atencién médica e
investigacion en donde se articulan las disciplinas
de las dreas biomédica, clinica, sociomédica y
humanistica para contribuir a la formacién integral

del estudiante y atencidn integral del paciente.

27.2.

¢éCudles son las actividades de
educacién y promocidn para la
salud y servicio orientado a la
atencién médica en donde se
articulan las disciplinas de las
areas biomédica, clinica,
sociomédica y humanistica para
contribuir a la formacién integral
del estudiante y atencién integral

del paciente?

® Programa de Atencién Primaria para la Salud que

incluya actividades de educacién y promocién para
la salud y servicio orientado a la atencidn médica
en donde se articulan las disciplinas de las areas
biomédica, clinica, sociomédica y humanistica para
contribuir a la formacion integral del estudiante y

la atencidn integral del paciente.

e Cronograma de las actividades:

o  Estrategias de ensefanza y aprendizaje.

e Actividades para el servicio orientado a la atencidn

médica.

27.3.

¢éCudles son las actividades de
investigacidon en donde se

articulan las disciplinas de las

® Programa de Atencidn Primaria para la Salud que

incluya actividades de investigacién en donde se

articulan las disciplinas de las dreas biomédica,
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areas biomédica, clinica,
sociomédica y humanistica para
contribuir a la formacién integral
del estudiante y atencidn integral

del paciente?

clinica, sociomédica y humanistica para contribuir a
la formacién integral del estudiante y atencidn
integral del paciente.

Cronograma de las actividades.

Protocolos de investigacion.

27.4.¢Como eligen los escenarios

congruentes con el desarrollo de

su programa?

Normatividad.
Mostrar y describir los escenarios con que cuenta
la escuela o facultad para el programa de Atencién

Primaria para la Salud.

27.5.

¢Coémo establecen los
mecanismos por los que
promueve la responsabilidad
social, equidad social y de género,
inclusién, innovacion social e
interculturalidad y para definir
escenarios congruentes con su

desarrollo?

Programa de Atencién Primaria para la Salud que
incluya los mecanismos por los que promueve la
responsabilidad social, equidad social y de género,
inclusion, innovacioén social e interculturalidad y
para definir escenarios congruentes con su

desarrollo.

27.6.

¢éCuales son los profesores y/o
personal capacitado que son
responsables de coordinar,

supervisar y evaluar el programa?

Normativa para la designacién de docentes y/o
personal capacitado en el programa de Atencion
Primaria para la Salud:

o Evidencias de las actividades de los profesores
y/o personal capacitado para la coordinacion,
supervision y evaluacion.

o Instrumentos para la supervision.

o Instrumentos de medicidn para la evaluacion.

o Instrumentos o guias para los protocolos de

investigacion.
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® Resultados aplicados a la formacion integral de los

estudiantes.

28. SERVICIO SOCIAL

El programa educativo de medicina cuenta con un programa académico y operativo de Servicio
Social de acuerdo con su normatividad institucional que estdn alineados con las prioridades
sefialadas por la Secretaria de Salud; realizan las acciones necesarias de concertacién, asesoria,
supervisidon y evaluacién para su cumplimiento por medio del programa operativo, en conjunto

con las instituciones de salud.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:
e La descripcion de la normatividad del Servicio Social del programa educativo de medicina y
sus programas académico y operativo.
e La descripcion de las acciones realizadas de concertacion, para el cumplimiento del servicio
social por medio del programa operativo, en conjunto con las instituciones de salud.
e La descripcion de las acciones realizadas de asesoria, supervisién y evaluacién para el
cumplimiento del servicio social por medio del programa operativo, en conjunto con las

instituciones de salud.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave Ejemplos de evidencias sugeridas

28.1.¢El programa educativo de
medicina cuenta con un programa

académico y operativo de servicio
e Normatividad para el Servicio social.
social en medicina fundamentado
® Programa académico de servicio social en
en las politicas y modelos de la
medicina.
institucion educativa ademas de
® Programa Operativo.
estar alineados con las prioridades

sefialadas por la Secretaria de

Salud?
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28.2.

¢éCudles son las acciones
necesarias de concertacién
realizadas por las autoridades del
programa educativo de medicina
para cumplir con las actividades
de servicio social por medio del
programa operativo, en conjunto

con las instituciones de salud?

Programa académico de servicio social en
medicina.

Programa Operativo.

Convenios interinstitucionales para el Servicio

Social.

Acciones de concertacion.

Adjudicacién de plazas para el programa educativo

de medicina.

Cronogramas, fechas y horarios de distribucion de

plazas para Servicio Social.

Listado de alumnos y adscripcion de plaza.

28.3.

¢Cudles son las acciones
necesarias que realizan las
autoridades del programa
educativo de medicina para
brindar asesoria y supervision al
pasante en servicio social y para
evaluar la unidad médica
receptora para su cumplimiento
por medio del programa
operativo, en conjunto con las

instituciones de salud?

Programa académico de servicio social en
medicina.
Programa Operativo.
Instrumentos para llevar a cabo las:
o Asesoria.
o Supervision.
o Evaluacion.
Resultados de manera conjunta de:
o Asesorias.
o Supervision.

o Evaluacion.
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29. FORMACION MEDICA INTEGRAL

El programa educativo de medicina promueve actividades educativas dirigidas al estudiantado
para obtener el maximo logro de su aprendizaje entre las que se encuentran promover actividades
dirigidas al dominio de la administracién del tiempo, el estudio autodirigido y/o autorregulado, las

habilidades para la comunicacion y desarrollo profesional continuo y el idioma inglés.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e La descripcion de las actividades dirigidas al dominio de la administracién del tiempo.

e La descripcion de las estrategias para que las y los estudiantes desarrollen la habilidad del
estudio autodirigido y/o autorregulado.

e La descripcidn de las actividades orientadas al desarrollo de habilidades para la
comunicacion, el desarrollo profesional continuo.

e La descripcion de los mecanismos por los que fomenta la utilizacion del idioma inglés como
parte de la formacién médica, para la comunicacién y acceso a la informacién médica

internacional.

SUBCRITERIOS
Preguntas clave Ejemplos de evidencias sugeridas
® Programa de actividades para el dominio de la

administracién del tiempo.
29.1.¢COmo se promueven las
e Listado de estudiantes que asistieron a dichas
actividades dirigidas al dominio de
actividades.
la administracion del tiempo?
e Ejemplos del resultado del desarrollo del estudio

autodirigido para el aprovechamiento escolar.

® Programa de actividades para la promocidn las
29.2.¢{Cémo se promueven las
estrategias de estudio para que las y los
estrategias de estudio para que
estudiantes desarrollen la habilidad del estudio
las y los estudiantes desarrollen la
autodirigido y/o autorregulado.
habilidad del estudio autodirigido
e Listado de estudiantes que asistieron a dichas
y/o autorregulado?
actividades.
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Ejemplos del resultado del desarrollo del estudio

autodirigido para el aprovechamiento escolar.

29.3.¢Como propician en lasy los
estudiantes habilidades para la

comunicacion?

Listado de actividades que propician el desarrollo
de habilidades para la comunicacién.

Programas académicos.

Planeaciones didacticas.

Programas operativos en sedes hospitalarias.
Resultados obtenidos de la aplicacién de
actividades para el desarrollo de habilidades de la
comunicacion: informes, reportes, resimenes,
lecturas, discusiones, uso de TICCAD, trabajos de

investigacion y otras actividades.

29.4.¢Como propician el desarrollo

profesional continuo?

Listado de actividades que propician el desarrollo
profesional continuo. Programas académicos.
Planeaciones didacticas.

Programas operativos en sedes hospitalarias.
Documentos con estrategias que propicien el
desarrollo profesional continuo: actividades
extracurriculares, sesiones, cursos, congresos y
otros.

Resultados obtenidos de la aplicacion de
actividades para fomentar el desarrollo profesional
continuo: informes, reportes, resumenes, lecturas,
discusiones, uso de las Tecnologias de la
Informacion, Comunicacién y Conocimiento para el
Aprendizaje Digital (TICCAD), trabajos de

investigacion y otras actividades.
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® Programas de asignatura.
e Planeaciones didacticas y/o programas operativos
29.5.¢Cudles son los mecanismos para donde se explicite el uso del idioma inglés.

fomentar la utilizacion del idioma e Documentos con resultados de actividades de uso

inglés como parte de la formacion del idioma inglés para la comunicacion y para la
médica, para la comunicaciény consulta de informacién médica internacional, en
acceso a la informacién médica forma de sesiones de clases, analisis de casos
internacional? clinicos, trabajos académicos, eventos

internacionales, entre otros.

e Resultados de dichas actividades.

30. LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, COMUNICACION Y CONOCIMIENTO PARA EL
APRENDIZAJE DIGITAL (TICCAD) EN LA FORMACION MEDICA, SU INNOVACION Y
DESARROLLO.

El programa educativo de medicina dispone de politicas para el uso efectivo, ético de las
Tecnologias de la Informacion, Comunicacidon y Conocimiento para el Aprendizaje Digital (TICCAD)
con vanguardia educativa y los utiliza como estrategia en la formacién médica para alcanzar la
excelencia educativa, ademas desarrolla las funciones académicas y administrativas, asegurando

el acceso de la comunidad con equidad, inclusién e interculturalidad.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e La descripcion de las tecnologias de la informacidn, comunicacién y conocimiento para el
aprendizaje digital, de las que dispone como estrategia en la formacidon médica para alcanzar
la excelencia educativa y en el desarrollo de las funciones académicas y administrativas.

e La referencia sobre los mecanismos por los que asegura el acceso de la comunidad con

equidad, inclusién e interculturalidad.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave Ejemplos de evidencias sugeridas
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30.1.¢Cudles son las tecnologias de la
informacidn, comunicacion y
conocimiento para el aprendizaje
digital, de las que dispone como
estrategia en la formacion médica
para alcanzar la excelencia
educativa y en el desarrollo de las
funciones académicas y

administrativas?

Normativa, politicas o su equivalente para el uso de
las TICCAD en el programa de educacion médica.
Aplicacion de la normativa o su equivalente en el
desarrollo de actividades de TICCAD: planeacidn
didactica, manual de talleres o practicas.

Ejemplos de actividades evaluadas.

30.2.¢Cudles son los mecanismos por
los que asegura el acceso de la
comunidad con equidad, inclusion

e interculturalidad?

Normativa, politicas o su equivalente para el uso de
las TICCAD en el programa de educacién médica.
Aplicacién de la normativa o su equivalente en el
desarrollo de actividades de TICCAD: planeacién

didactica, manual de talleres o practicas.

Q.30. LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, COMUNICACION Y CONOCIMIENTO PARA EL
APRENDIZAJE DIGITAL (TICCAD) EN EL PROCESO EDUCATIVO

El programa educativo de medicina asegura que el profesorado y estudiantado estdn capacitados

en las TICCAD para su uso en los procesos de ensefianza y aprendizaje de la medicina para a)

administracion de la atencion de los pacientes; b) la informacion y el trabajo en los sistemas de

atencion de la salud; c) el acceso dptimo a los datos del paciente y d) el uso del expediente clinico

electronico, ademds de que toma en cuenta la inclusidn, la equidad social e interculturalidad.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e [a descripcion de los mecanismos por los que asegura que el profesorado y estudiantado

estdn capacitados en la utilizacion de las TICCAD durante los procesos de ensefianza y

aprendizaje de la medicina para:

a) administracion de la atencion de los pacientes;

b) la informacidn y el trabajo en los sistemas de atencion de la salud;

82




Anexo 1. GUIA DE AUTOEVALUACION 2025 / COMAEM

c) el acceso optimo a los datos del paciente y

d) el uso del expediente clinico electronico

e La referencia sobre como toma en cuenta la inclusion, la equidad social e interculturalidad

para la capacitacion.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave

Ejemplos de evidencias sugeridas

e Normatividad institucional.
® Programa de evaluacion y mejoramiento continuo.
Q.30.1. (Como asegura la capacitacion
® Programa de evaluacion curricular.
del profesorado y estudiantado
e Documentos institucionales que demuestren la
en el uso de las TICCAD durante
capacitacion y uso de las TICCAD por el:
los procesos de ensefianza y
o  Profesorado.
aprendizaje de la medicina para:
o  Alumnado.
la administracion de la atencion
e Actividades académicas colaborativas, para el
de los pacientes; de la
diagndstico de las necesidades de capacitacion en
informacion y el trabajo en los
TICCAD.
sistemas de atencion de la salud;
o  Actas, minutas o acuerdos.
el acceso dptimo a los datos del
® Programas de capacitacion en TICCAD para
paciente y el uso del expediente
profesorado y alumnado.
clinico electrénico?
® Resultados de la capacitacion en TICCAD para la
mejora continua.
e Mostrar el impacto en los procesos de ensefianza y

Q.30.2. (Cudl ha sido el impacto del
uso de las TICCAD en los
procesos de ensefianza y

aprendizaje?

aprendizaje de esta capacitacion.

o Seguimiento del uso de las tecnologias por parte
de profesores y alumnos.

o Programas académicos:
= Estrategias de ensefianza y aprendizaje.

» Evaluacion de los resultados de aprendizaje.
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Opinidn de autoridades académicas, profesores y

estudiantes.

Q.30.3. (Como demuestra que toma en
cuenta la inclusion, la equidad

social e interculturalidad?

Documentos institucionales que demuestren que en
la capacitacion de las TICCAD se aplican los criterios
de:

o  Equidad social.

o Interculturalidad.

Actividades académicas colaborativas, para la
inclusion de los criterios transversales indicados en
el programa de capacitacion en TICCAD:

o  Actas, minutas o acuerdos.

Programas de capacitacion en TICCAD para
profesorado y alumnado.

Opinidn de alumnado y profesorado.

Q.30.4. ¢(El uso de las TICCAD por el
profesorado y alumnado han
apoyado en los aspectos de
ensefianza y aprendizaje

indicados en el criterio?

Plan de estudios.
Programas académicos de nivel bdsico, clinico e
Internado médico de pregrado o similar:
o Estrategias de ensefianza y aprendizaje.
o Actividades.
o Logro de los objetivos y/o competencias en:
= £l aprendizaje independiente,
» Fl acceso a la informacion y la obtencion de
nueva informacion,
» Administracion de la atencidn de los pacientes,
» lainformaciony el trabajo en los sistemas de
atencion de la salud,
» El acceso optimo de los datos del paciente y

= £l uso del expediente clinico electronico.
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31. APRENDIZAJE BASADO EN SIMULACION (ABS) COMO ESTRATEGIA DE FORMACION MEDICA.

El programa educativo de medicina dispone de politicas, normas, procedimientos, recursos y su
instrumentacion para asegurar el uso efectivo y ético del Aprendizaje Basado en Simulacién (ABS)
como estrategia de formacién médica enfocada a la seguridad de las y los pacientes para que
favorezca la excelencia académica y la vanguardia en el desarrollo de competencias médicas con

equidad, inclusién e interculturalidad.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e La descripcion de las politicas, normas y procedimientos para asegurar el uso efectivo y ético
del Aprendizaje Basado en Simulaciéon en el plan de estudios y en los programas académicos
como estrategia de formacion médica enfocada a la seguridad de las y los pacientes.

e La definicion de los recursos con los que cuenta y su instrumentacion para el uso efectivoy
ético del Aprendizaje Basado en Simulacidn en el plan de estudios y en los programas
académicos como estrategia de formacién médica enfocada a la seguridad de las y los
pacientes.

e La referencia a las politicas, estrategias y acciones implementadas para lograr, a través del
ABS, la excelencia académica y la vanguardia en el desarrollo de competencias médicas con

equidad, inclusion e interculturalidad.

SUBCRITERIOS
Preguntas clave Ejemplos de evidencias sugeridas
e Normativas, politicas o su equivalente para el uso

31.1. ¢Cudles son las politicas, normas
de la simulacidn clinica para la formacion médica.
y procedimientos para asegurar
® Programas académicos.
el uso efectivo y ético del
e Planeaciones didacticas donde se incluya el
Aprendizaje Basado en
Aprendizaje Basado en Simulacion.
Simulacion en el plan de estudios
e Documentos que demuestren actividades de
y en los programas académicos
simulacion: manual de précticas, reportes de
como estrategia de formacidn
actividades, evaluaciones.
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médica enfocada a la seguridad

de las y los pacientes?

31.2.

¢éCudles son los recursos con los
gue cuenta y su instrumentacion
para el uso efectivo y ético del
Aprendizaje Basado en
Simulacion en el plan de estudios
y en los programas académicos
como estrategia de formacidn
médica enfocada a la seguridad

de las y los pacientes?

Documentos que demuestren actividades de
simulacién con base en los recursos: manual de
practicas, reportes de actividades, evaluaciones.
Listado de los modelos de simulacién existentes en
la escuela o facultad.

Registro de la programacion, supervision,
evaluacion y proceso de realimentacion.

Registro de mantenimiento y conservacion.

Resultados en los ultimos 3 anos.

31.3.

¢Como logra la excelencia
académica y la vanguardia en el
desarrollo de competencias
médicas a través del Aprendizaje
Basado en Simulacién con
equidad, inclusién e

interculturalidad?

Normativas, politicas o su equivalente para el uso
del ABS para la formacién médica donde se
explicite el desarrollo de competencias médicas
con equidad, inclusién e interculturalidad en las y
los estudiantes enfocado a la seguridad de las y los
pacientes.

Programas académicos y/o planeaciones didacticas
donde se incluya la simulacién médica y se explicite
el desarrollo de competencias médicas con
equidad, inclusion e interculturalidad en las y los
estudiantes enfocado a la seguridad de las y los
pacientes.

Documentos que demuestren actividades de
simulacién donde se observan estos criterios:
manual de practicas, reportes de actividades y

evaluaciones.
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Q.31. APRENDIZAJE BASADO EN SIMULACION (ABS) Y PRACTICA COLABORATIVA

El programa educativo de medicina dispone de un programa que contemple el desarrollo de

competencias interprofesionales, la seguridad psicolégica del estudiantado y orientado a la

seqguridad de las y los pacientes. Este programa incluye el sequimiento, evaluacion y realimentacion

para su mejora continua.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e La descripcion del programa de ABS, en el que contempla el desarrollo de competencias

interprofesionales, la seguridad psicoldgica del estudiantado y orientado a la seguridad de

las y los pacientes.

e La descripcion de su programa, donde incluya el sequimiento, evaluacion y realimentacion

para su mejora continua.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave

Ejemplos de evidencias sugeridas

Q.31.1. (Como es que el programa
contempla el desarrollo de
competencias interprofesionales,
la seguridad psicoldgica del
estudiantado y orientado a la

seguridad de las y los pacientes?

Programa de Aprendizaje Basado en Simulacion
clinica o su equivalente, donde se especifique el
desarrollo competencias interprofesionales, la
seguridad psicoldgica del estudiantado y orientado
a la seguridad de las y los pacientes.

Ejemplos de actividades de simulacion.

Reportes de resultados de estas actividades.

Q.31.2. (Como se incluye en el
programa el seguimiento,
evaluacion y realimentacion para

su mejora continua??

Programa de Aprendizaje Basado en Simulacion
clinica o su equivalente, donde se especifique el
seguimiento, evaluacion y realimentacion para su
mejora continua.

Reportes de resultados del sequimiento y las

acciones de mejora continua.
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32. RECURSOS DE APOYO A LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE

El programa educativo de medicina cuenta con recursos de apoyo a la ensefianza y el aprendizaje
congruentes con el modelo curricular y la matricula que favorecen el desarrollo de los objetivos
y/o competencias, la vanguardia y la excelencia académica con equidad, inclusion e

interculturalidad para estudiantes y docentes.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e La descripcion de los recursos de apoyo a la ensefianza y el aprendizaje con que cuentay
como son congruentes con el modelo curricular y la matricula para favorecer el desarrollo de
los objetivos y/o competencias del plan de estudios.

e El analisis y la descripcidon de la contribucién de los recursos de apoyo a la ensefianza y el
aprendizaje favorecen la vanguardia y la excelencia académica con equidad, inclusién e

interculturalidad para estudiantes y docentes.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave Ejemplos de evidencias sugeridas

e Documentos que incluyan la planificacién para el
plan de estudios y sus programas académicos:

o Plan de estudios.

32.1.¢Cuales son los recursos de apoyo o Programas académicos.
a la ensefianza y el aprendizaje o Modelo curricular.
con que cuenta y son congruentes o Matricula.
con el modelo curricular y la e Listado oficial de los diferentes recursos de apoyo
matricula para favorecer el para la ensefianza y el aprendizaje.
desarrollo de los objetivos y/o e Documento oficial que describa la correlacion entre
competencias? los recursos de apoyo-modelo curricular-matricula.

e Evidencias del uso de los recursos para desarrollar
los objetivos y/o competencias: actividades,

practicas, trabajos y otros.
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e Recursos de apoyo.
32.2.¢{Cémo sus recursos de apoyoala | @ Plan de estudios.
ensefianza y el aprendizaje ® Programas académicos.
favorecen la vanguardia y la e Resultados del desarrollo de la innovaciéon y
excelencia académica con excelencia académica.
equidad, inclusién e e Resultados de la inclusion de:
interculturalidad para estudiantes o Equidad.
y docentes? o Inclusion.
o Interculturalidad.

33. BIBLIOTECA - HEMEROTECA

El programa educativo de medicina cuenta con una biblioteca — hemeroteca, con un acervo virtual
y fisico actualizado de acuerdo con los programas académicos, suficiente para la matricula; cuenta
con personal que proporciona orientacidén, asesoria y capacitacion a los usuarios desde las
perspectivas de género e inclusién; tiene mecanismos para la adquisicidn y suscripcién de nuevos

materiales que favorecen la vanguardia y la excelencia académica.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:
e La descripcion de su biblioteca-hemeroteca y el acervo bibliografico virtual y fisico
actualizado de acuerdo con los programas académicos, suficiente para la matricula.
e La referencia sobre el personal que proporciona orientacién, asesoria y capacitacion a los
usuarios desde las perspectivas de género e inclusion.
e La descripcion de los mecanismos para la adquisicidon y suscripcién de nuevos materiales que

favorecen la vanguardia y la excelencia académica.

SUBCRITERIOS
Preguntas clave Ejemplos de evidencias sugeridas
33.1. ¢Cémo es la organizacion su e Bibliografia, hemerografia del plan de estudios y
biblioteca - hemeroteca y el programas académicos de unidades de aprendizaje
acervo virtual y fisico actualizado o asignaturas.
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de acuerdo con los programas
académicos, suficiente para la

matricula?

Normatividad institucional.

Reglamento interno de la biblioteca - hemeroteca.

Numero de personal, CV, y funciones.

33.2. ¢Cémo asegura que el personal Manual de operacion.
proporciones orientacion, Manual e instrumentos de supervision.
asesoria y capacitacién a los Resultados de operacion y supervision.
usuarios desde las perspectivas Programas con perspectiva de género de
de género e inclusion? orientacidn, asesoria y capacitacion.
Resultados de los programas.
Numero, titulos, volimenes y actualizaciéon del
acervo de la biblioteca-hemeroteca.
Catalogo del acervo.
Documento oficial donde se demuestre la
correlacién del acervo de la biblioteca-hemeroteca
con la matricula.
33.3. ¢Cudles son los mecanismos para Solicitudes de bibliohemerografia por profesorado

la adquisicidon y suscripciéon de
nuevos materiales que favorecen
la vanguardia y la excelencia

académica?

y/o alumnado.

Resultados de actualizacion del acervo y catdlogo,
de las solicitudes de profesorado y alumnado.
Mecanismos y procedimientos de adquisicion y
suscripcion de nuevos materiales orientados a la:

o Vanguardia.

o Excelencia académica.

Resultados de la adquisicion y suscripcion de
nuevos materiales correspondientes a la vanguardia

y excelencia académica.
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34.

INFRAESTRUCTURA ACADEMICA

La cantidad y calidad de la infraestructura académica del programa educativo de medicina y de los

campos clinicos: aulas, laboratorios, salas de estudio ofrecen un ambiente seguro para las

actividades académicas y son congruentes con el modelo curricular y la matricula.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

La descripcion de la cantidad y calidad de la infraestructura académica del programa
educativo de medicina y de los campos clinicos.

La descripcion de las estrategias y acciones realizadas para ofrecer un ambiente seguro para
las actividades académicas.

La referencia sobre la congruencia con el modelo curricular y la matricula.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave Ejemplos de evidencias sugeridas

e Plano de la infraestructura para las actividades
académicas.

e Tabla con la cantidad de:
o Aulas,

o Laboratorios,

34.1.¢Cual es la cantidad y calidad de la o Salas de estudioy

infraestructura académica del o Campos clinicos.

programa educativo de medicina: e Describir en que consiste la calidad de:

aulas, laboratorios, salas de o Aulas,

estudio y de los campos clinicos? o Laboratorios,
o Salas de estudioy
o Campos clinicos.

® Moddulo con la informacion de infraestructura
académica.

e Moddulo con la informacién de Campos Clinicos
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Resultados de la opinidn de estudiantes, médicos
internos y médicos pasantes sobre:

o las aulas,

o los laboratorios,

o las salas de estudioy

o los campos clinicos.

34.2.¢Como ofrecen un ambiente
seguro para las actividades

académicas?

Descripcidn de los mecanismos por los que ofrecen
un ambiente seguro en las areas de infraestructura
académica.

Mostrar evidencias de la seguridad de:

o Aulas.

o  Laboratorios.

o Salas de estudio.

Campos clinicos.

34.3.¢Cudl es la congruencia con el

modelo curricular y la matricula?

Mostrar la matricula actual de la escuela o facultad.
Modelo curricular.
Describir cual es la correspondencia entre la

infraestructura y el modelo curricular.

Q.34. INFRAESTRUCTURA PARA EL AMBIENTE ACADEMICO Y LA FORMACION MEDICA

El programa educativo de medicina actualiza, modifica o incrementa la infraestructura académica

para mejorar el ambiente académico y la formacion médica integral en concordancia con el

desarrollo de las mejores prdcticas educativas, la innovacion educativa y la responsabilidad social.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

La descripcion de las politicas, estrategias y acciones orientadas a actualizar, modificar o

incrementar la infraestructura académica para mejorar el ambiente académico y la formacion

médica integral en concordancia con el desarrollo de las mejores prdcticas educativas, la

innovacion educativa y la responsabilidad social.
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SUBCRITERIOS

Preguntas clave Ejemplos de evidencias sugeridas

e Documento oficial del diagndstico de la

infraestructura académica actual.
Q.34.1. (Como actualiza, modifica o
e Documento para la solucidon de la actualizacion,
incrementa la infraestructura
modificacion o incremento de la estructura
académica para mejorar el
académica.
ambiente académico y la
e Documentar las modificaciones a la infraestructura
formacion médica integral en
académica que se realizaron. (si es el caso)
concordancia con el desarrollo
e Evidencias documentales donde se aprecie la
de las mejores prdcticas
mejora del ambiente académico y la formacion
educativas, la innovacion
meédica integral.
educativa y la responsabilidad
e Documentos con resultados para las mejores
social?
prdcticas, innovacion educativa y responsabilidad

social.

CATEGORIA 1l EVALUACION PARA LA MEJORA CONTINUA

35. LA RELACION EVALUACION — APRENDIZAJE

El programa educativo de medicina asegura que la evaluacién diagndstica, formativa, sumativa e

integral del aprendizaje utilicen principios, métodos y prdacticas compatibles con el modelo
educativo y los resultados de aprendizaje propuestos, de manera que: a) promueve la formacién
integral por medio del logro de los resultados de aprendizaje de los estudiantes; b) asegura la
transparencia, equidad de género, equidad social e interculturalidad en la formacién integral del
estudiante; y c) provee equilibrio entre la evaluacién diagndstica, formativa y sumativa para guiar

el aprendizaje y el avance académico.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:
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e La descripcidon de como reconoce que las diversas evaluaciones del aprendizaje aplican
principios, métodos y practicas y que son correspondientes al modelo educativo,

promoviendo la formacién integral y el logro de los resultados de aprendizaje.

e La explicacion de la transparencia de estas evaluaciones y de cdmo asegura que respeta los
criterios de equidad de género, equidad social e interculturalidad en la formacién integral de

las y los estudiantes.

e La demostracién de que existe equilibrio entre las evaluaciones diagndstica, formativa,
sumativa e integral y que esto se orienta a la continuidad del aprendizaje y el avance

académico.

e El analisis que permite reconocer que la evaluacion impulsa la excelencia en el estudiantado

demostrando su desempefio profesional y cumpliendo con su responsabilidad social.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave Ejemplos de evidencias sugeridas

e Mostrar en documento (s) oficial (les) los:
o Principios.
o Métodos.

o Practicas.

35.1.¢Cudles son los principios, e Correlacion entre los resultados y los principios,
métodos y practicas empleados en métodos y practicas aplicadas.
las evaluaciones del aprendizaje e Documento que muestre que las evaluaciones
compatibles con el modelo diagnéstica, formativa, sumativa e integral
educativo y los resultados de corresponden al modelo educativo y a los
aprendizaje propuestos? resultados de aprendizaje.

e Analisis de la correspondencia de las diversas
evaluaciones del aprendizaje y los resultados de
aprendizaje.

e Documentos
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o Plan de estudios.
o El modelo educativo.

Los resultados de aprendizaje.

35.2.¢{Cémo asegura la transparencia,
equidad social y de género, e
interculturalidad en la evaluacién
integral del estudiantado en las

evaluaciones?

Sistema de evaluacion del aprendizaje:

o Mostrar el mecanismo o procedimiento de
transparencia.

o  Documento que compruebe la transparencia
de las evaluaciones.

Resultados de estas evaluaciones que muestren la

transparencia.

Instrumentos de evaluacion del aprendizaje donde

se explicita que estan incluidos:

o Equidad de género,

o) Equidad social,

o Interculturalidad.

Resultados de estas evaluaciones.

35.3.¢{Cémo demuestra que existe
equilibrio entre las diversas

evaluaciones?

Sistema de evaluacidn del aprendizaje.
Instrumentos de evaluacion diagnostica, formativa,
sumativa e integral.

Programas académicos.

Resultados de la ponderacién o desagregacion que
expliciten el equilibrio entre estas evaluaciones por

programa académico.

35.4.¢{Cémo las evaluaciones guian el
aprendizaje y el avance

académico?

Documentos que muestren como estas
evaluaciones guian el aprendizaje y el avance
académico.

o) Planeaciones didacticas de los distintos

niveles escolares del estudiantado.
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o) Ejemplos de instrumentos aplicados que
expliciten ser guias para el aprendizaje.
e Historias académicas de los distintos niveles

escolares del estudiantado.

36. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El programa educativo de medicina asegura que la evaluacion diagnéstica, formativa, sumativa e
integral de conocimientos, habilidades del pensamiento, habilidades psicomotrices, actitudes y
aptitudes del estudiantado: a) es dirigida al desarrollo integral del estudiante en congruencia con
el plan de estudios por medio de la aplicacion de criterios de evaluacién que lo garanticen; b)
cuenta con una variedad de métodos e instrumentos de evaluacidn participativos que aplica a la
evaluacion, la autoevaluacion y la coevaluacion; c) sea integral, transparente, incluyente y
promotora del compromiso social del estudiantado; d) se sujeta a la revisidon de expertos; e) lo
anterior es conocido por la comunidad académica y, f) asegurar la formacidn integral por medio de
la realimentacion oportuna, especifica, constructiva y justa al estudiantado con base en los

resultados de su evaluacion.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e La demostracion de que, con base en el andlisis de los objetivos, resultados de aprendizaje,
los criterios de evaluacidn y los diversos tipos de evaluacién, la evaluacién del aprendizaje

estd dirigida al desarrollo integral del estudiantado.

e La descripcidn de la congruencia de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes con el

plan de estudios.

e La explicacion de que, la variedad de métodos e instrumentos aplicados, evaltian
conocimientos, habilidades de pensamiento y psicomotrices, actitudes y aptitudes;
identifican que esta variedad se aplica al estudiantado por medio de evaluaciones

diagnostica, formativa, sumativa e integral, ademds de la autoevaluacién y coevaluacién.
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e Reflexidn y andlisis de como las evaluaciones de los elementos curriculares de los programas

académicos contribuyen a la evaluacién integral, transparente e incluyente, ademas de

promover el compromiso social del estudiantado.

La descripcidn de como constata que la comunidad académica conoce lo anterior referido a

la evaluacion.

La explicaciéon de como garantiza condiciones que aseguran una realimentacién oportuna y

especifica, constructiva y justa de acuerdo con los resultados de la evaluacion de las y los

estudiantes.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave

Ejemplos de evidencias sugeridas

® Programas académicos con los criterios de
36.1.COmo demuestra que la
evaluacion.
evaluacion esta dirigida al
e Documento oficial donde se muestre que las
desarrollo integral del
evaluaciones citadas y los criterios de evaluacion
estudiantado en congruencia con
aseguran el desarrollo integral del estudiantado.
el plan de estudios?
e Resultados.
e Mecanismos e instrumentos para la evaluacién
36.2.¢Como realiza la evaluacion de las diagndstica, formativa, sumativa e integral, ademas
habilidades de pensamiento, de la autoevaluacién y coevaluacion de:
psicomotrices, actitudes y o Habilidades de pensamiento.
aptitudes, por medio de la o Habilidades psicomotrices.
evaluacion diagndstica, formativa, o Actitudes.
sumativa e integral, asi como la o Aptitudes.
autoevaluacion y coevaluacién? e Resultados de las evaluaciones (instrumentos no

calificados y calificados).
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e Mostrar los instrumentos de evaluacion aplicados y
correspondientes a:
o Habilidades de pensamiento.
36.3.¢Cudles son los instrumentos de
o Habilidades psicomotrices.
evaluacion que se aplican al
o Actitudes.
estudiantado?
o Aptitudes.
® Programas académicos de los diferentes niveles de
escolaridad.
® Programas académicos.
e Resultados de aprendizaje.
e Documento (s) oficial que demuestre que la
evaluacion es integral, la transparente, equitativa e
36.4.¢{Coémo asegura la evaluacion
incluyente.
integral, transparente y equitativa
e Documento (s) oficial donde se explique que las
Yy, que promueva el compromiso
evaluaciones del aprendizaje promueven el
social?
compromiso social.
e Ejemplos de la evaluacién del aprendizaje que
asegure que es transparente, equitativa e
incluyente.
e Mostrar los medios impresos, electrénicos u otros
36.5.¢Como asegura que la comunidad donde se difundan los criterios de evaluacién.
académica conozca los criterios y e Cuestionarios al profesorado, alumnado, personal
tipos de instrumentos y métodos administrativo, y personal involucrado del sector
de evaluacion? salud, respecto al conocimiento de los criterios.
e Resultados.
36.6.¢Como asegura que la ® Programas académicos.
realimentacién oportuna, e Planeacion didactica de los distintos niveles

especifica, constructiva y justa,

escolares.
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favorece la formacion integral y el
compromiso social del

estudiantado?

Evaluacién del aprendizaje.
o Realimentacion:
= QOportunay especifica.
= Constructiva y justa.
Ejemplos de la aplicacion de la realimentacidn con
sus caracteristicas.

Opinion del estudiantado.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e La explicacion de como realiza la confiabilidad y validez de los instrumentos de evaluacion

diagnostica, formativa, sumativa e integral.

e La descripcion de la dindmica en la que participan expertos en evaluacién que contribuyen

a la incorporacion de métodos innovadores de evaluacién a partir de los resultados de la

confiabilidad y validez de los instrumentos.

e Lareflexion y el analisis de como asegura la excelencia del estudiantado.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave

Ejemplos de evidencias sugeridas

37.1.éCuales son los mecanismos por
los cuales se logra la confiabilidad
y la validez de los instrumentos de
evaluacidon diagnéstica, formativa,
sumativa e integral por parte de

expertos en evaluacion?

Mostrar listado de expertos para la revisién y
apelacion de los resultados de las evaluaciones.
Mostrar resultados del trabajo de los expertos.
Documentos donde se muestre que los
instrumentos de evaluacidn diagndstica, formativa,

sumativa e integral son confiables y validos.

37.2.éCon base en los resultados de su
validez y confiabilidad de los

instrumentos de evaluacién y

e Sistema de evaluacién del aprendizaje.
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cuales son los métodos e Mostrar y describir en documento oficial los
incorporados para su innovacion? métodos de innovacidn de la evaluacién y sus
resultados.

e Mostrar el mecanismo o procedimientos para la

37.3.¢Como promueve la incorporacion incorporacién de examinadoras y examinadores
de expertos en evaluacion, de la externos:
validez y confiabilidad de los o Listado de examinadores externos.
instrumentos? e Resultados de las acciones de los examinadores
externos.

38. EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTADO

El programa educativo de medicina determina el nimero y caracteristicas de las evaluaciones del
aprendizaje sobre los programas académicos para promover una evaluacién del aprendizaje que
asegure la formacion integral del estudiantado por medio de la adquisicion del conocimiento

tedrico-practico y del aprendizaje integrado.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

SUBCRITERIOS
Preguntas clave Ejemplos de evidencias sugeridas

38.1.¢Cual es el numero y las ® Programas académicos:

caracteristicas de las evaluaciones o Numero de evaluaciones.

del aprendizaje que se aplican en o Caracteristicas de las evaluaciones.

los programas académicos? e Instrumentos de evaluacion.
38.2.¢Como confirma que la e Plan de estudios:

adquisicion del conocimiento o Perfil del egresado.

tedrico-practico e integrado tiene o Resultados del aprendizaje.
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como consecuencia la formacion o Formacion integral de los estudiantes.

integral del estudiantado? e Exdamenes integrales — holistica.

39. EXAMEN PROFESIONAL

El examen profesional que realiza el programa educativo de medicina evalta los resultados de
aprendizaje biomédicos, clinicos, sociomédicos y humanisticos, asi como el desempefio clinico,
necesarios para el ejercicio de la medicina; ademas, los resultados realimentan al plan de estudios

para asegurar la calidad y el cumplimiento de los fines académicos institucionales.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e La explicacion de cémo: la evaluacidon sumativa integrada por instrumentos mide los
diferentes tipos de formacion, realizados cuando la o el pasante han cumplido con todos los
criterios requeridos del plan de estudios; se conforma por reactivos o su equivalente para
medir las diferentes areas de la formacién médica, incluyendo el desempefio frente al
paciente y, cumple con la funcidn de obtener informacidn valiosa para la mejora continua

del proceso educativo.

e La descripcion del proceso de realizacion del examen profesional tanto tedrico como

practico

e La definicién de los mecanismos utilizados para que los resultados realimenten el plan de

estudios y contribuyan a la mejora continua.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave Ejemplos de evidencias sugeridas

e Normativas, politicas o su equivalente para lo

respectivo al examen profesional.
39.1.¢{COmo el examen profesional
e Fundamentacién académica de la estructuracion del
evalla la formacién biomédica?
examen profesional con énfasis en la formacidn

biomédica.
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Ejemplos de su aplicacién para la evaluacion de la
formaciéon biomédica.
Informes de los resultados en los ultimos cinco

anos.

39.2.¢{COmo el examen profesional

evalua la formacion clinica?

Fundamentacion académica de la estructuracién del
examen profesional con énfasis en la formacién
clinica.

Ejemplos de su aplicacién para la evaluacion de la
formacidn clinica.

Informes de los resultados en los dltimos cinco

anos.

39.3.¢{COmo el examen profesional
evalla la formaciéon sociomédica y

humanistica?

Fundamentacion académica de la estructuracién del
examen profesional con énfasis en la formacién
sociomédica y humanistica.

Ejemplos de su aplicacién para la evaluacion de la
formacidn sociomédica y humanistica.

Informes de los resultados en los dltimos cinco

anos.

39.4.¢Como demuestra que el examen
profesional evalla el desempefio

clinico?

Normativas, politicas o su equivalente para lo
respectivo al examen profesional.

Fundamentacién académica de la estructuracion del
examen profesional con énfasis en el desempefio
clinico.

Instrumentos de evaluacion aplicados a la solucién
de problemas clinicos en escenarios reales, que
incluyan: conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y aptitudes.

Ejemplos de su aplicacion.
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e Informes de los resultados del examen profesional

en los ultimos cinco anos.

e Documentos con los resultados del examen

39.5.¢Cudles son mecanismos para profesional.
asegurar que los resultados del e Documentos que ejemplifiquen la realimentacién
examen profesional realimentan del programa educativo por medio de los resultados
al plan de estudios y el del examen profesional.
cumplimiento de los fines e Documentos que muestren el programa educativo
académicos institucionales? antes y después de la realimentacién y su

justificacion.

40. CALIFICACIONES

El programa educativo de medicina cuenta con mecanismos reglamentados que se aplican de
manera sistematica y oportuna para la entrega, difusién, revisién, atencién de apelaciéon y evitan
conflicto de interés de las calificaciones del estudiantado, asegurando que son congruentes con

los principios de transparencia, equidad y responsabilidad.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e La descripcion de como al estudiantado se le entregan (cuidando la privacidad de los datos)
de manera sistematica y oportuna, sus calificaciones obtenidas durante y al final de sus

cursos, a través de los mecanismos reglamentados con que cuenta la escuela o facultad.

e La documentacién que fundamenta que las y los estudiantes cuentan con mecanismos
reglamentados para llevar a cabo las revisiones, atencidn de apelacion y evitan conflicto de

interés.

e La explicacion de cémo asegura que los mecanismos reglamentados contribuyen con los

principios de transparencia, equidad y responsabilidad.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave Ejemplos de evidencias sugeridas
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40.1.¢{COmo se entregan y difunden las
calificaciones obtenidas por el
estudiantado de manera
sistematica, oportuna y cuidando

la privacidad de los datos?

Normatividad institucional.

Mostrar los mecanismos reglamentados para la

entrega y difusion:

o Oportuna y sistematica de las calificaciones del
estudiantado.

Politica de Privacidad de datos:

o Ejemplos de la aplicacidn.

La Politica de confidencialidad, revisién y precision

de los registros de los estudiantes del COMAEM.

40.2.¢Cudles son los mecanismos
reglamentados para la atencién de
revisién, apelacion y evitar el
conflicto de interés de

calificaciones?

Mecanismos reglamentados donde se expliciten las
bases para la:

o Revision.

o Apelacién.

Ejemplos de las revisiones y sus conclusiones, asi

como de la atencién de apelacion y su conclusion.

40.3.¢Los mecanismos reglamentados
con que cuenta la escuela o
facultad garantizan los principios
de transparencia, equidad y

responsabilidad?

Mostrar en los mecanismos reglamentados los
principios de:

o Transparencia.

o Equidad.

o Responsabilidad.

41. REGISTRO ESCOLAR

El programa educativo de medicina cuenta con un registro escolar sistematizado que es

congruente con el principio de transparencia y el aseguramiento de la confidencialidad de los datos

personales, verifica el desempeifo académico de los y las estudiantes y asegura que la

realimentacién de este se fundamente en los principios de igualdad de oportunidades e inclusién

social.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:
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e La explicacién de cdmo su Registro Escolar (RE) esta sistematizado y se rige por los principios

de transparencia y aseguramiento de la confiabilidad de los datos personales.

e Ladescripcion y el analisis de datos escolares aplicados para la verificacidn y analisis del
desempeiio académico del estudiantado, asegurando la realimentacion de este desempefio

y tiene fundamento en la igualdad e inclusion social.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave Ejemplos de evidencias sugeridas

e Registro escolar:
o Normatividad.

o Operatividad.

41.1.¢Cuenta con un registro escolar o Reglamento interno.
sistematizado, transparente y que o Principio de transparencia.
protege los datos personales del o Politica de privacidad de datos personales.
estudiantado? ® Opinion del estudiantado respecto a la operatividad

del registro escolar.
e La Politica de confidencialidad, revision y precision

de los registros de los estudiantes del COMAEM.

41.2.{COomo demuestra que el registro
e Documentos expedidos por el registro escolar que
escolar contribuye a la verificacion
se usan para la verificacion del desempefio
del desempefio académico del
académico del estudiantado.
estudiantado?

41.3.{Cémo demuestra que la ® Registro escolar.
realimentacién del desempefio e Normatividad por la cual se asegura que la
académico de los y las estudiantes realimentacién del desempefio académico se
se fundamenta por los principios fundamenta en la:
de igualdad de oportunidades e o lgualdad de oportunidades.
inclusion social? o Inclusion social.
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e Ejemplos de la realimentacién que el registro

escolar otorga al estudiantado.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e La explicacion de la relacidn de la misidn, los objetivos y/o competencias con el andlisis por

cohorte que hace de la trayectoria escolar del estudiantado.

e El analisis de la relacidn de la trayectoria escolar con los recursos que ha empleado para la

formacién médica.

e La demostracidon de que el resultado de este anadlisis de la trayectoria escolar se utiliza para

realimentar al plan de estudios.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave

Ejemplos de evidencias sugeridas

42.1. ¢Cémo demuestra que el analisis
de la trayectoria escolar tiene
relacion con los recursos que se
emplearon para la formacién

médica?

e Recursos empleados.
e Documento donde se explicite la relacién del
resultado del andlisis con los recursos empleados

para la formacién médica.

42.2. iCémo demuestra que los
resultados del analisis de la
trayectoria escolar realimentan

al plan de estudios?

e Resultados del analisis de la trayectoria escolar del
estudiantado.
e Plan de estudios.

® Incorporaciones al plan de estudios.
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43. PROGRAMA DE MONITOREO Y EVALUACION CURRICULAR

El programa de evaluacién curricular: a) se centra en el programa educativo de medicina, sus
principales componentes, y el avance académico del estudiantado; b) define los elementos del
programa educativo, asi como los mecanismos para la revisidén y evaluacién sistematica; c) se
orienta al seguimiento y actualizacion permanentes; d) permite identificar y proponer soluciones
para asegurar que los resultados relevantes realimenten y se reflejen en el programa educativo; e)
asegura la participacion de las y los agentes principales de la comunidad académica; f) senala los
mecanismos para identificar y rectificar las deficiencias académicas y administrativas y fortalecer
los aciertos; g) indica los mecanismos para que los resultados sean tomados en cuenta en la mejora

continua y la asignacién de recursos para impulsar la calidad de la educacién médica.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e La descripcion clara y sencilla de: la finalidad de su seguimiento curricular con base en sus
necesidades; la identificacidn de las y los agentes que participan en este proceso y la relaciéon
entre el seguimiento, los resultados que obtienen y la mejora continua, dentro de un

periodo determinado que establece conforme a sus regulaciones.

e La descripcidn de las actividades sistematizadas de supervision y medicién de resultados
aplicadas sobre el curriculum médico, del plan de estudios, el proceso de ensefianza
aprendizaje, los resultados de aprendizaje obtenidos y la contrastacion con resultados

previos y metas deseadas.

e La descripcidn de los instrumentos y mecanismos por los que realiza la supervision y
medicidn de sus procesos curriculares, y la forma en que utiliza los resultados para proponer

y aplicar mejoras.

e Lainformacidn relevante sobre aspectos del ser y quehacer del programa educativo de
medicina identifica y la definicion de los niveles de logro para emitir juicios y tomar

decisiones que propicien la mejora continua.
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e La explicacién de como esto permite que se establezcan propuestas de mejora a corto,

mediano y largo plazo.

e La presentacidon del mecanismo que utiliza como planeacién para programar los recursos

necesarios para asegurar la calidad educativa.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave Ejemplos de evidencias sugeridas

® Programa de monitoreo y evaluacion curricular o su
equivalente.
® Instrumentos de supervision y evaluacion.
® Registros de seguimiento y evaluacidn: evaluacion
docente, encuestas de opinion y calificaciones.
43.1.¢Cudl es el programa de e Resultados de la evaluacion del curriculum médico.
monitoreo y evaluacion curricular | @ Ejemplos de la evaluacién en los ultimos cinco anos.
0 su equivalente y que aspectos e Plan de trabajo de la escuela/ facultad que lleva el
mide? Programa Educativo, donde se expliciten
actividades de seguimiento y evaluacion curricular
(que incluya cronograma de trabajo).
® Registros de seguimiento y evaluacién: evaluacién
docente, encuestas de opinion, calificaciones.

e Resultados de la evaluacién del curriculum médico.

® Programa de monitoreo y evaluacién curricular o su

equivalente.
43.2.¢.COmo realiza el monitoreo del e Instrumentos de supervisién y evaluacién.
avance del estudiantado y cdmo e Registros de seguimiento y evaluacion: encuestas
utiliza los resultados? de opinidn, calificaciones.

e Resultados: de las encuestas, analisis de las

calificaciones, entre otros.
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e Ejemplos de la evaluacidn en los ultimos cinco afnos.
® Programa de monitoreo y evaluacion curricular o su
equivalente.
® Instrumentos de supervision y evaluacion.
43.3.¢{COmo se obtienen y utilizan los
e Registros de seguimiento y evaluacion.
resultados para realimentar al
e Resultados de la evaluacion del curriculum médico
plan de estudios?
reflejados en el curriculum médico.
® Seguimiento.
e Ejemplos de la evaluacidn en los ultimos cinco afios.
43.4.:Quiénes son los integrantes de su
comunidad educativa que estan
e Nombramientos, actas, minutas de cuerpos
directamente relacionados con la
colegiados que realicen evaluacion curricular.
evaluacidn curricular y el impulso
e Curriculum Vitae de las y los integrantes.
de la calidad de la educacion
médica?
e Documentos que demuestren procesos de
43.5.¢Cuales mecanismos utiliza para ) _ o
busqueda de necesidades académicas y/o
identificar periddicamente los o _
administrativas:
aciertos y las necesidades _ _
o Encuestas de deteccidn de necesidades.
académicas y/o administrativas de
o Evaluacién docente.
su programa educativo en
e Reportes de reuniones de docentes y/o de
medicina?
jefaturas de grupo.
e Resultados periddicos del seguimiento de
43.6.¢Cudles resultados le permiten evaluacion del curriculum médico, por ejemplo:
demostrar el desarrollo de la o Antesy después de cambios en el curriculum
mejora continua de la calidad médico.
educativa? e Minutas de reuniones colegiadas donde se

propongan mejoras curriculares.
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e Aprobaciones de cambios curriculares donde se
refiera que hubo propuestas por miembros de la
comunidad educativa. Propuestas de mejora

curricular.

44. ACTUALIZACION CURRICULAR PERMANENTE

El proceso de actualizacidon curricular permanente del programa educativo de medicina: a) se
fundamenta en estudios y analisis prospectivos, los resultados de la evaluacion curricular y la
literatura nacional e internacional sobre educacién médica; b) se realiza con base en el desarrollo
cientifico, los cambios en el perfil demografico, el perfil epidemiolégico, las condiciones
socioeconomicas y culturales; c) reforma el modelo curricular, los métodos de ensefanza y de
evaluacion del aprendizaje; d) orienta la adecuacion de la mision, los resultados de aprendizaje, las
politicas de admisidn, los métodos de admisidn, seleccion e ingreso del estudiantado vy, de la
seleccion y actualizacion del personal académico; e) influye en la asignacidon de los recursos
educativos, la organizacidn, administracion y gobernanza y f) se orienta a la mejora continua de la

calidad del proceso educativo.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e La descripcion del proceso mediante el cual se posibilita la incorporacion de los avances y
tendencias actuales en los diferentes ambitos de las ciencias médicas, incluyendo las

relacionadas con la educacién médica.

e Elsefialamiento de los resultados obtenidos de la evaluacién curricular, la incorporacion de
la evaluacion critica de la literatura nacional e internacional sobre educaciéon médicay la
fundamentacién en un modelo heuristico que reconoce la importancia del desarrollo

cientifico.

e La explicacion de cdmo corrobora, durante el proceso, que se mantienen los fines educativos

principales, a través del analisis de congruencia con la misién, resultados de aprendizaje,
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politicas, métodos de admision, seleccidn e ingreso de las y los estudiantes y del personal

académico.

La reflexidn sobre las acciones de actualizacidn que posibilitan resultados favorables al
desarrollo curricular, que influyen en la asignacion de recursos y modificacion de métodos de
ensenanza y evaluaciéon del aprendizaje, asimismo, en la organizacion, gobernanzay

administracion de la escuela o facultad.

La descripcidn de la implementa la actualizacién curricular que describe claramente los
mecanismos y procesos que posibilitan obtener resultados que muestren la calidad del

proceso educativo.

La descripcidn clara y sencilla, de cémo desarrolla su proceso de actualizacidn curricular, los
fundamentos que utiliza y cdmo utiliza los resultados para la aplicacién de su curriculum

médico.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave Ejemplos de evidencias sugeridas

44.1.¢Cudles son los mecanismos que

e Resultados de la evaluacién curricular.

e Minutas, actas o reportes de propuestas de mejora
implementa para la actualizacién
o actualizacion curricular.
del curriculum médico en su

programa educativo de medicina? e Evidencias de reuniones de expertas y expertos

para propuestas de actualizacién curricular.

e Evidencias documentales del uso de algun

fundamento de los siguientes o similar:

44.2.¢éCudles elementos utiliza como o Estudios y analisis prospectivos.
fundamento para su actualizacién o Resultados de la evaluacion curricular.
curricular? o Literatura nacional e internacional sobre

educacion médica.

o Andlisis del desarrollo cientifico en la medicina.
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o Analisis de los cambios en el perfil demografico
y epidemioldgico.
o Andlisis de las condiciones actuales

socioecondmicas y culturales en la region.

44.3..Como logra que la actualizacion
curricular reforme el modelo
curricular, los métodos de
ensefianza y de evaluacion del
aprendizaje; adecue la misién, los
resultados de aprendizaje, las
politicas de admision, los métodos
de admision, seleccién e ingreso
del estudiantado y, de la seleccién
y actualizacion del personal

académico?

Analisis de congruencia con la mision, los
resultados de aprendizaje propuestos, el perfil de
egreso, las politicas institucionales y del sector
salud, los métodos de admisidn, seleccion e ingreso

del estudiantado y personal académico.

44.4..Cémo asegura que la
actualizacién curricular sea de
utilidad en la asignacién de
recursos educativos, la
organizacién, administracién y

gobernanza?

Reportes donde demuestre la asignacion de
recursos para el desarrollo de las innovaciones
curriculares:

o Enforma de aplicacién de TICCAD.

o Reestructuraciones en caso de que las tenga.
Modificaciones de la organizacion, administracion y

gobernanza relacionadas a la actualizacion.

44.5.:.Como corrobora que existe una
mejora en la calidad del proceso
educativo a través de la

actualizacion curricular?

Analisis comparativo entre los resultados del
curriculum médico antes y después de la
actualizacién. Pueden ser:

o Modificacion de actividades académicas.
Mejora en la eficiencia del proceso ensefianza

aprendizaje, en tiempos, recursos o acciones.
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45. CUMPLIMIENTO DE PROGRAMAS ACADEMICOS

El programa educativo de medicina realiza la supervisién y evaluaciéon del cumplimiento de los
programas académicos de las asignaturas de la formaciéon biomédica, clinica, sociomédica y

humanistica de manera sistematica, oportuna, inclusiva y esta a cargo de personal calificado.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e Lareflexion y el analisis de la revisidon del desarrollo de su programa educativo durante el
ciclo escolar, para medir la oportunidad de su aplicacidon en contenidos, actividades
formativas y tiempos, en todas las areas que lo conforman, asi como que quienes la realicen

tengan la experiencia para obtener informacién valiosa.

e La explicacion de cémo establece, de forma planificada y organizada, compromisos con los
resultados obtenidos para la mejora continua. Incluye la valoracion de las acciones de

inclusion y responsabilidad social.

e La descripcion, de forma clara y sencilla, de las politicas y las acciones para medir el

cumplimiento, de forma estructurada y consistente.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave Ejemplos de evidencias sugeridas

e Instrumentos de supervision y evaluacion para el
45.1. ¢{Como demuestra que supervisa
cumplimiento de los programas del area:
y evalua el cumplimiento de los
o Biomédica
programas académicos de las
o Clinica
asignaturas en area biomédica,
o Sociomédica
clinica, sociomédicay
o Humanistica
humanistica de forma
e Evaluacion docente, cuestionarios de opinion, entre
sistematica y oportuna?
otros.
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® Registro de la aplicacion sistematica de los

instrumentos.

e Resultados o reportes.

45.2. ¢El personal que supervisa 'y e Listado de personal que realiza la supervisién y
evalua el cumplimiento de los evaluacion.
programas académicos de las e Curriculum vitae abreviado de estos.
asignaturas esta calificado para e Cronograma de acciones.
tal fin? ® Reportes y/o resultados.

46. EVALUACION DE CAMPOS CLINICOS

El programa educativo de medicina realiza

plan de estudios y la normatividad vigente.

la evaluacion de campos clinicos en congruencia con el

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e El sefialamiento de la normatividad que la escuela o facultad aplica como criterios para elegir

un campo clinico como: normas oficiales vigentes para la regulacién de las actividades

académico-asistenciales en establecimientos de atencion médica de acuerdo con su

gobierno; en México, NOM-033-SSA-2023, Educacidn en salud y, los criterios para la

utilizacion de los establecimientos para la atencion médica como campos clinicos para ciclos

clinicos e internado de pregrado de la licenciatura en medicina y NOM-005-SSA3-2010.

Infraestructura y equipamiento.

e La descripcion clara, sencilla y la presentacidn de las normativas vigentes en su regiény

como se establece la congruencia de su plan de estudios y las actividades en sedes de campo

clinico.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave

Ejemplos de evidencias sugeridas
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e Perfil del campo clinico institucional.
e Cédula de evaluacién de campos clinicos.
e NOM-033-SSA-2023, Educacion en salud. Criterios

para la utilizacién de los establecimientos para la

46.1. ¢Cuadl es la normatividad y los atencién médica como campos clinicos para ciclos
mecanismos que utiliza para clinicos e internado de pregrado de la licenciatura
evaluar los campos clinicos? en medicina y NOM-005-SSA3-2010. Infraestructura

y equipamiento.
e Documento que enliste sus campos clinicos y
cotejen su cumplimiento con los requerimientos de

la NOM 033.

46.2. ¢Cémo asegura la congruencia
e Documento que muestre el estudio de la
de sus campos clinicos con el
congruencia de sus campos clinicos con el proceso
desarrollo del plan de estudios y
educativo de su plan de estudios.
como los evalua?

47. SEGUIMIENTO DE EGRESADAS Y EGRESADOS

El seguimiento de egresadas y egresados del programa educativo de medicina: a) es congruente
con la misiéon y el perfil profesional; b) da seguimiento y verifica el desempefio profesional del
egresado; c) analiza el desempefio profesional por cohortes, relaciondandolo con las caracteristicas
al ingreso a la carrera, antecedentes académicos, trayectoria escolar, plan de estudios y los
recursos empleados en la formacidon médica; d) aplica el analisis del desempefio para realimentar
a las comisiones responsables de la selecciéon de estudiantes, planeacién curricular y de apoyos

para el estudiantado vy, e) realimenta al plan de estudios.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e Considera aquella informacidn de sus egresados que serd benéfica para realimentar sus

procesos educativos, y la analiza de manera que obtenga informacién que fortalezca las
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acciones del plan de estudios. El desempefio profesional observado permite que se delimiten
las dreas de mejora existentes en el programa educativo para establecer metas de mejora

continua.

e Describe las funciones que tienen sus acciones de seguimiento de egresados, presenta las

evidencias de la aplicacion y realimentacidn que se obtiene con este.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave Ejemplos de evidencias sugeridas

® Programa de egresadas y egresados o su
47.1..Como demuestra que existe equivalente.

congruencia entre el seguimiento e Mision.

de egresadas y egresados con la e Perfil profesional.

mision y el perfil profesional? e Ejemplo de los elementos de congruencia entre

estos tres elementos.

e Programa de seguimiento de egresadasy
egresados o su equivalente.

e Ejemplo de instrumentos utilizados para recabar
informacidn sobre el desempeno profesional.

e Listado de los recursos empleados en la formacién
de las y los estudiantes de Medicina (costo total de

47.2..COmo da seguimiento y permite

la formacién, tipo y niUmero de escenarios

verificar el desempefio profesional

educativos utilizados, entre otros).

de las egresadas y los egresados?

e Resultados obtenidos de la verificacion del
desempeno profesional y su relacion con el plan de
estudios.

e Resultados obtenidos de la verificacion del
desempeno profesional y su relacion con los

recursos empleados.
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e Programa de egreso o su equivalente.
e Ejemplo de instrumentos utilizados para recabar
informacidn sobre el desempeno profesional.
e Listado de los recursos empleados en la formacién
de las y los estudiantes de Medicina (costo total de
47.3.{COmo analiza el desempefio
la formacién, tipo y nimero de escenarios
profesional por cohortes con
educativos utilizados, entre otros).
relacidn con las caracteristicas al
e Resultados obtenidos de la verificacion del
ingreso a la carrera, antecedentes
desempeno profesional y su relacion con el plan de
académicos, trayectoria escolar,
estudios.
plan de estudios y los recursos
e Resultados obtenidos de la verificacion del
empleados en la formacién
desempeno profesional y su relacion con los
médica?
recursos empleados.
e Ejemplo de instrumentos utilizados donde se
demuestre la correlacion por cohortes con los
antecedentes académicos, trayectoria escolar y
caracteristicas de ingreso a la carrera.
47.4..COmo el andlisis del desempefio
e Resultados obtenidos de la verificacion del
realimenta la seleccion de
_ _ desempeno profesional y su relacion con la
estudiantes, la planeacién
planeacién curricular y de actividades de apoyo al
curricular y de apoyo al
estudiantado.
estudiantado?
e Seguimiento de egresadas y egresados en el que se
identifican los elementos que se aplican para
47.5. ¢Como realimenta al plan de
realimentar al plan de estudios.
estudios?
e Los resultados del seguimiento orientados a la

realimentacion del plan de estudios.
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Ejemplos de los productos de la realimentacion

aplicados al plan de estudios.

48. PLAN DE ESTUDIOS Y RENDICION DE CUENTAS

El programa educativo de medicina evalia en forma periddica: a) el plan de estudios por medio

del estudio del contexto del proceso educativo; b) los componentes curriculares especificos; c) los

resultados obtenidos en el mediano plazo y, d) su capacidad de rendir cuentas ante la sociedad.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e La descripcién de como realiza la evaluacién del plan de estudios por medio de:

a. El estudio del contexto del proceso educativo.

b. Los componentes curriculares especificos.

c. Los resultados obtenidos en el mediano plazo.

d. Su capacidad de rendir cuentas ante la sociedad.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave

Ejemplos de evidencias sugeridas

e Estrategias, politicas o programa de monitoreo de
los procesos y resultados de aprendizaje
48.1. ¢éComo hacen las evaluaciones
curriculares.
periddicas del plan de estudios a
e Instrumentos de evaluacién curricular orientados al
través del estudio del contexto
estudio del contexto del proceso educativo.
educativo?
e Resultados obtenidos.
e Seguimiento periddico.
® Programa de evaluacidn curricular.
48.2. ¢Cémo evallan periddicamente e Instrumentos de evaluacién curricular orientados al
los componentes curriculares? estudio de los componentes curriculares.
e Resultados obtenidos.
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e Seguimiento periddico de la evaluacidn curricular.

48.3. ¢Cémo se evalua el plan de
estudios comparando los
resultados a mediano plazo con
la capacidad de rendir cuentas a

la sociedad?

® Instrumentos de evaluacién curricular orientados al
estudio de los resultados a largo plazo y la
capacidad de rendir cuentas a la sociedad.

e Resultados obtenidos.

e Documentos que demuestren la rendicion de
cuentas.

e Seguimiento periddico de la evaluacion curricular.

49. SISTEMA DE PLANEACION

El sistema de planeacion del programa educativo de medicina se sustenta en: a) la evaluacién

integral y sistematica; b) un grupo multidisciplinario de expertas y expertos que incide en la

planeaciény en la ejecucién del sistema y; c) la ejecucién de un plan de desarrollo y los programas

respectivos a corto y mediano plazo se enfocan en la mejora continua.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e La descripcion del sistema de informacidon gerencial que permite al programa educativo

identificar el cumplimiento de todos y cada uno de los elementos considerados en su plan de

desarrollo institucional, con una evaluacion institucional diagndstica y de seguimiento que

comprueba el nivel de cumplimiento de las metas y programas incluidos en el plan.

e La explicacion de como el grupo de expertos cuenta con profesionales y profesores con

orientacién en salud, educacién, internos y externos, que por su experiencia, posicion y perfil

académico deseable puedan incidir y/o ejecutar acciones encaminadas al seguimiento,

control y evaluacidn del plan de desarrollo institucional.

e La descripcién del fundamento de su sistema de planeacion, los mecanismos de aplicacién y

la presentacidn de las evidencias documentales de su seguimiento.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave

Ejemplos de evidencias sugeridas
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e Sistema de planeacién del programa educativo.
e Fundamentos y objetivos del sistema de planeacién
de los ultimos cinco afios.
49.1.{Cémo demuestra que su sistema | ® Evaluacién institucional integral y sistematica.
de planeacidn tiene sustentoenla | @ Documento que demuestre cémo la evaluacion
evaluacion institucional integral y institucional sustenta a la planeacion.
sistematica? ® Resultados de la evaluacidn. Institucional de los
ultimos cinco afos.
e Documento que muestre la aplicacion de los
resultados para la mejora continua.
e Documento oficial de la constitucién del grupo de
expertos.
e Listado y curriculum médico de los expertos que
49.2.{COmo se planea y ejecuta por un
participan en la planeacién institucional.
grupo multidisciplinario de
e Reportes o actas (informes, actas, minutas) de las

expertos?

sesiones de trabajo o de las actividades de
planeacion y/o desarrollo de programas que ha

realizado el grupo.

49.3..Como demuestra que se ejecuta
por medio de un plan de
desarrollo y los programas
correspondientes a corto y

mediano plazo?

Plan de desarrollo de la escuela o facultad que puede

incluir:

Diagndstico (FODA -fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas).

Objetivos, metas y/o indicadores.

Areas prioritarias de atencién.

Estrategias, tacticas y actividades.

Responsables.

Definicion de los programas institucionales a corto

y mediano plazo.
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e Tiempo para su consecucion y/o cronograma.

e Mecanismos de seguimiento.

e Mecanismos de evaluacion.

e Ejemplos de la ejecucion del Plan de desarrollo y
los programas institucionales.

e Registro y seguimiento de objetivos, metas y/o
indicadores.

e Resultados obtenidos en la ejecucién de los

programas durante los ultimos cinco afios.

50. INFORMACION SOBRE LA EVALUACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE MEDICINA

El acceso a la informacién sobre la evaluacién del programa educativo de medicina permite: a)

conocer los resultados de la evaluacidn del plan de estudios; b) identificar la pertinencia del plan

de estudios, c) conocer el impacto del desempeno de los egresados y e) identificar las areas de

mejora continua.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e Describir los medios y mecanismos que utiliza para informar sobre la evaluacion del

programa educativo de medicina.

e Describir la informacién publicada para:

o

©)

dar a conocer los resultados de la evaluacién del plan de estudios

la pertinencia del plan de estudios, es decir, si estd alineado con las necesidades de salud
de la poblacién y con las demandas del mercado laboral.

conocer el impacto del programa en la comunidad, en la salud de la poblacién y en el
desarrollo profesional de los egresados.

identificar las dreas de mejora continua del programa y las estrategias para

implementarlas.

SUBCRITERIOS
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Preguntas clave

Ejemplos de evidencias sugeridas

50.1.¢Como demuestra que el acceso a
la informacién cumple con la Ley
de Transparencia, los principios
institucionales de confidencialidad
de la informacidn para informar
sobre la evaluacién del programa

educativo de medicina?

Los principios institucionales de confidencialidad
de la informacion.

Documento que muestre las estrategias o
mecanismos que dan lugar al cumplimiento de la
Ley de Transparencia y los principios
institucionales de confidencialidad de Ia
informacion respecto al programa académico.
Documentos que muestren la informacién sobre
los resultados de la evaluacién del programa
educativo de medicina.

La Politica de confidencialidad, revision y precision

de los registros de los estudiantes del COMAEM.

50.2.¢Como informa la pertinencia del
plan de estudios que obtiene

como resultado de la evaluacion?

Documentos por medio de los que informa la

evaluacion y el analisis de:

o Resultados de alineacién del plan de estudios
con las necesidades de salud de la poblacién y
las demandas del mercado laboral.

o Lacalidad de contenidos en unidades de
aprendizaje

o Las estrategias de ensefianza y aprendizaje.

50.3.¢Como informa sobre el impacto

del desempefio de los egresados?

Ejemplos de la informacion publicada sobre el

desempeno de las egresadas y los egresados.

50.4.¢Como informa la manera en que
la evaluacion del programa
educativo permite identificar

areas de mejora continua?

Documentos por medio de los que:
o Informa las dreas de mejora continua

identificadas por medio de la evaluacion.
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o Reflejan las estrategias implementadas para
atender las areas de mejora continua
identificadas

o Muestran la actualizacién del plan de estudios,

resultado de las areas de mejora continua.

51. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

El programa educativo de medicina cuenta con estructuras, politicas, estrategias y mecanismos
gue garantizan la ejecucidn del programa de autoevaluacidon que contempla la coevaluacién y
mejora continua integral, permanente, sistematico e incluyente, fundamentado en el compromiso,
la equidad y la innovacidn sociales, equidad de género, interculturalidad, excelencia y vanguardia

que posibilitan alcanzar la calidad académico-administrativa del programa educativo.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e La descripcion del programa de autoevaluaciéon y mejora continua que forman parte del
Sistema de Gestidon de la Calidad en el cual se definen politicas y estrategias para el impulso

de la calidad de la educaciéon médica.

e La explicacion de cémo el programa de autoevaluacién y mejora continua es integral,
permanente, sistematico e incluyente y de que cuyos resultados refieren a un proceso de
mejora continua y permanente que integra variables de compromiso social, equidad,
igualdad de género, interculturalidad, asi como de excelencia y vanguardia orientados a la

calidad académico-administrativa del programa educativo.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave Ejemplos de evidencias sugeridas

e Normatividad:
51.1.¢El Sistema de gestién y mejora
o Estructuras
continua esta regulado por la
o Politicas
normatividad institucional?
o Estrategias
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o Mecanismos

e Sistema de gestidn de la calidad.

51.2.¢El Programa de Autoevaluaciény

Mejora Continua es integral,
e Programa de autoevaluacion y mejora continua.
permanente, sistematico,
e Resultados del programa.
incluyente y contempla la

coevaluacion?

® Programa de autoevaluacién y mejora continua.

e Compromiso social.
51.3.¢El Programa de Autoevaluacién y
e Equidad e innovacion sociales.
Mejora Continua demuestra el
® Programa de autoevaluacién y mejora continua,
compromiso con la equidad e
incluyendo los criterios de:
innovaciones sociales, equidad de
o Equidad de género.
género, interculturalidad,
o Interculturalidad.
excelencia y vanguardia?
o Excelencia.

o Vanguardia.

e Resultados de la ejecucidn del programa de

autoevaluacién y mejora continua:

51.4.¢Como el sistema de gestidn de o Documentos oficiales de planeacion que
calidad facilita alcanzar la calidad incluyan objetivos asociados a la calidad y la
académica-administrativa del mejora continua: PDI y POA.
programa educativo? o Actas
o Minutas

o Estadisticas
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Q.51. EFECTIVIDAD INSTITUCIONAL.

El programa educativo de medicina cuenta con mecanismos para determinar la efectividad de las

acciones realizadas para: a) el logro de su mision; b) el cumplimiento de su perfil profesional y c)

el logro de los resultados de aprendizaje planteados.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

La explicacion de como logra claridad en la efectividad del proceso educativo al relacionarlo con

la misién y con resultados académicos, es decir, muestra el logro de la mision, el perfil profesional

y los resultados de aprendizaje.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave

Ejemplos de evidencias sugeridas

Q.51.1 éCudles son los mecanismos y
acciones que lleva a cabo para
determinar la efectividad

institucional?

Normatividad.

Reporte de resultados del aprendizaje en las 5
ultimas generaciones.

Resultados de evaluaciones sistemdticas externas.
Resultados recientes del sequimiento de egresados.
Resultados de la insercion en el mercado laboral de

los egresados

Q.51.2. (El logro de la mision, del perfil
profesional y de los resultados de
aprendizaje son clave para
demostrar su efectividad

institucional?

Mision.

Perfil profesional.

Resultados de aprendizaje.

Documento oficial donde se muestra la relacion y
resultados de la efectividad institucional con los

elementos arriba mencionados.
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CATEGORIA IV. ESTUDIANTADO

52. SELECCION Y ADMISION DEL ESTUDIANTADO

Para la seleccidon y admision del estudiantado, la escuela o facultad tiene un sistema objetivo,
transparente orientado a la equidad de género, equidad social, inclusién social, no discriminacién
e interculturalidad. El sistema es operado por un comité de seleccidn y admisién u homadlogo,
sustentado por politicas y normatividad institucionales, responsable de aplicar los criterios para
estudiantes nacionales, extranjeros y los resultados de su actividad son oportunamente
difundidos. Ademads de que difunde oportunamente por medios y mecanismos institucionales: los
datos generales de la escuela o facultad, la misién, los resultados de aprendizaje, el programa
educativo, el idioma primario, los requisitos de admisién para el nuevo ingreso y de transferencia
de otros programas, el costo anual por estudiante, la evaluacidn, los requisitos para la titulacidn,
las normas de conducta y disciplina para el estudiantado. Asi mismo, la escuela o facultad difunde
oportunamente los resultados del proceso de seleccion y admisién; tiene procedimientos para
atender las quejas de apelacion de los resultados con transparencia, igualdad y equidad; y
periddicamente evalua las politicas y el sistema de seleccidén y admision para realimentar la mejora

continua de sus procesos de admisién.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e La descripcion del sistema de seleccién y admisién que aplica el programa educativo de
medicina: las instancias administrativas, comités u homdlogos que participan en la seleccidn

y admisién, fundamentado en las politicas y normatividad institucionales.

e La explicacion de como el Comité (o su homologo) realiza la seleccidén y admisién de
estudiantes nacionales o extranjeros, fundamentadas en los procedimientos y el perfil de
ingreso, garantizando que los resultados de esta seleccién y admisidon de estudiantes se dan

a conocer oportunamente.

e La descripcion del sistema para la seleccion y admisién de las y los estudiantes y de como es

objetivo y transparente en su funcionamiento.
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e Elreconocimiento de que el sistema para la seleccidon y admisidn incluye los criterios de

equidad de género, equidad social, inclusidon social, no marginacion e interculturalidad.

e La explicacion de los procedimientos y requisitos para el ingreso y transferencia de
estudiantes de otra institucidn, al programa educativo de medicina, a través de mecanismos

claramente difundidos.

e Los medios y mecanismos de difusién que contienen la informacién en general de la escuela
o facultad, de su mision, del programa educativo y los resultados de aprendizaje, asi como el

idioma primario de instruccidn, y si es el caso, qué otro idioma se usa.

e La politica de transparencia al informar y difundir la colegiatura anual, otras cuotas, seguro

del estudiante, y la cobertura de atencion médica.

e La difusidn de los criterios del avance académico y de evaluacién de los estudiantes, asi

como los requisitos de titulacion.

e Los medios y mecanismos de difusiéon donde se indican las normas de conducta vy los

procedimientos de disciplina para el estudiantado.
e La revision periddica de las politicas de seleccién.
o La reflexién y el analisis de los resultados de la seleccidn y su relacién con la misién.
e Relaciona el programa educativo con la calidad de los egresados.

e La demostracidn de contar con un sistema, que incluye los principios de transparencia, de

igualdad y equidad, para la apelacién de los resultados de la admision.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave Ejemplos de evidencias sugeridas

52.1. {COmo se integra el sistema de
seleccion y admision para operar | ¢ Normatividad y politicas institucionales.
a través de una instancia e Sistema de seleccién y admisién.

administrativa, un comité de
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seleccion y admision o su
homoélogo, quien cumple con las
politicas y normatividad
institucionales de manera
objetiva y transparente al aplicar
los criterios para estudiantes

nacionales y extranjeros?

En su caso, acta constitutiva o su similar del Comité
(o suhomologo) para la seleccién y admision de
estudiantes.

Integrantes del comité o su homologo.
Normatividad del Comité (o su homoélogo) para la
seleccion y admision de estudiantes.

o Manual operativo.

o Resultados de su funcionamiento.

Medios, mecanismos y tiempos de difusion de los
resultados de la seleccidén y admision de

estudiantes.

52.2. ¢Cuales son las estrategias Sistema de seleccién y admisién de estudiantes
implementadas para que el explicitando los criterios de:
sistema de seleccion y admision o Equidad de género.
opere transparentemente o Equidad social.
sustentado en los criterios de o Inclusion.
equidad de género, equidad o Interculturalidad.
social, inclusién social, no Normatividad interna del comité o su homdlogo.
discriminacién e Resultados de la aplicacion de los criterios en la
interculturalidad? seleccidn y admisién de estudiantes.

52.3. ¢Cuales son los medios y Plan de estudios.

mecanismos de difusién que
dispone la escuela o facultad?

para:

La seleccidén del estudiantado de
nuevo ingreso, reingreso y de

transferencia.

Mostrar los medios y mecanismos de difusién con
los que cuenta para la seleccion y admision de
estudiantes. Ejemplos de cada uno de ellos.

En los medios y mecanismos de difusién se
informan los mecanismos y procedimientos para:
o El nuevo ingreso.

o Reingreso.
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e Difundir las caracteristicas en o De transferencia de otro programa educativo.

general de la escuela o facultad, | e Los medios y mecanismos difusion contienen

la misidn, el programa educativo informacion de:

y los resultados del aprendizaje, o Laescuela o facultad,

el idioma primario y alguna otra o La mision,

lengua. o El programa educativo y los resultados de

e Difundir el costo anual de aprendizaje,

ensefianza que puede incluir o Elidioma primario de instrucciény

colegiaturas, cuotas, seguro del o Elusode otra lengua.

estudiante y la cobertura de e Los medios y mecanismos difunden la informacion

atencion médica. de:

o Colegiaturas
e Determinar el progreso
o Cuotas
académico y la evaluacion del
o Seguro del estudiante
estudiantado.
o Atencion médica

* Difundir los requisitos para la e C(Criterios para determinar el:

titulacion -
ulacion, o Progreso académico

* Difundir las pautas de conducta y o Laevaluacidon del aprendizaje de los alumnos y

los procedimientos de disciplina
alumnas.

del estudiantado. e Medios y mecanismos de difusién para los
requisitos de titulacion.
o Normatividad institucional
o Derechos y obligaciones del estudiantado.
Medios y mecanismos para la difusidn de estandares de

conducta y procedimientos de disciplina del

estudiantado.

52.4. ¢Cuales son los mecanismos de e Normatividad institucional para la evaluacién del

revision y evaluacion de la sistema de seleccion y admision.
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politica, el sistema vy los
procedimientos de seleccién y
admisién para realimentar la
mejora continua y contribuir a la
responsabilidad social del
programa educativo de

medicina?

Evidencia de la realimentaciéon y mejora continua

del sistema de seleccidn y admision.

52.5.

¢Cuales son las estrategias y
acciones implementadas para
difundir oportunamente los
resultados para la admision del
estudiantado de nuevo ingreso
atendiendo al principio de
confidencialidad y lo estipulado
en la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion?

Documento donde se explicite la difusidén de
resultados del proceso de selecciéon y admision
atendiendo al principio de confidencialidad y lo
estipulado en la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion.

52.6.

éCuales son las acciones
implementadas para atender las
apelaciones que hagan las y los
estudiantes, sustentadas en los
principios de transparencia,

igualdad y equidad?

Normatividad institucional.

Resultados de su aplicacion.

Sistema de apelaciones que explicite los principios
de:

o Transparencia

o lgualdad

o Equidad
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53. DETERMINACION DE LA MATRICULA

El programa educativo de medicina determina la matricula en relacién directa con: el personal

académico y administrativo, los recursos financieros y académicos, la infraestructura académica y

administrativa, asi como la proporcién de la demanda para garantizar la igualdad de oportunidades

y la responsabilidad social de la institucién.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e El andlisis de los recursos humanos, académicos, administrativos, financieros y de

infraestructura para determinar la matricula.

e El anadlisis de la determinacidn de la matricula con base en la proporcién de atencién a la

demanda y explique la relacién con la perspectiva de igualdad de oportunidades y

atendiendo la responsabilidad social de la institucion.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave

Ejemplos de evidencias sugeridas

53.1. éComo determina la matricula la

escuela o facultad?

Normatividad institucional.

Documento oficial donde se determine la matricula
por la:

o Escuela o facultad.

o Instituciéon de Educacion Superior (IES) a la cual

pertenece.

53.2. ¢COmo garantiza que la
determinacion de la matricula es
directamente proporcional con
los recursos humanos,
académicos, financieros, de
infraestructura académica y

administrativa?

Normatividad institucional.

La matricula de los ultimos 5 afios.

Personal académico y administrativo.
Recursos académicos, financieros indicando el
costo por estudiante.

Infraestructura académica y administrativa.
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e Documento oficial donde se explicite el analisis de
la relacion entre la matricula y los recursos arriba

mencionados.

53.3. iCuales son las estrategias que

garantizan que la determinacién | ¢ Normatividad institucional.

de la matricula se fundamenta e Determinacion de la matricula atendiendo la:
en la igualdad de oportunidades o lgualdad de oportunidades

y la responsabilidad social del o Equidad

programa educativo de o Responsabilidad social de la institucion
medicina?

54. CONGRUENCIA ENTRE LA MATRICULA Y LAS NECESIDADES DE ATENCION A LA SALUD

El programa educativo de medicina analiza periddicamente, en conjunto con representantes de los
sectores salud y educativo: a) la relacion de la matricula y el nimero de estudiantes de nuevo
ingreso; b) la relacion de la matricula con la Atencion Primaria para la Salud y la cobertura de las
necesidades sociales de atencion a la salud de la comunidad vy, c) la composicion de la matricula
tomando en cuenta la interculturalidad, perspectiva de género y asumiendo la responsabilidad
social. Con base en estos andlisis, propone mecanismos conjuntos orientados a cubrir estas
necesidades, ademds de garantizar la transparencia del proceso, la igualdad y la equidad de
oportunidades, asi como el reconocimiento de su impacto como parte integrante de la

responsabilidad social de la institucidn.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e El andlisis de la relacion de la matricula con la cobertura de atencion a la salud local y
nacional. Este analisis se hace de manera intersectorial atendiendo a los criterios de

interculturalidad, perspectiva de género y responsabilidad social.

132




Anexo 1. GUIA DE AUTOEVALUACION 2025 / COMAEM

e El analisis de en colaboracion con el sector salud y educativo la relacién entre la matricula 'y

el nimero de estudiantes de nuevo ingreso; ademas describa los resultados obtenidos.

e El andlisis de en colaboracion con el sector salud y educativo, la relacidn de la matricula con

la atencién primaria para la salud y la cobertura de las necesidades sociales de atencién a la

salud de la comunidad; ademas describa los resultados obtenidos.

e A partir de estos analisis, los mecanismos propuestos conjuntamente con el sector salud y

educativo, orientados a la atencién primaria de la salud y a cubrir las necesidades sociales de

salud de la comunidad.

e Elimpacto de las acciones que realiza el programa educativo en colaboracién con el sector

salud y educativo atendiendo a su responsabilidad social.

e La demostracidén de que los procesos son transparentes, asi como igualitarios y con equidad

de oportunidades, ademas de cubrir las necesidades de atencion, en el desarrollo de

actividades.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave

Ejemplos de evidencias sugeridas

54.1¢Como realiza el analisis de la
relacion matricula/nuevo ingreso,
con la cobertura de atencion a la
salud y cdmo participan las y los
representantes de los sectores de
salud y educativo, toman en
cuenta la transparencia, la
igualdad y la equidad de

oportunidades?

Plan de estudios.

Matricula.

Numero de estudiantes de primer ingreso.
Documento oficial donde se muestre el analisis
periddico y resultado de la relacién de la
matricula/primer ingreso con las necesidades de
atencidn a la salud de la comunidad.

Documento oficial donde se demuestre la
participacién de representantes de los sectores de
salud y educativo.

Documento (s) de trabajo
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o Actas.
o Minutas.

o Acuerdos.

e Documento oficial donde se muestre que el analisis
54.2.{COmo se incluyen los criterios de
se lleva a cabo también con los criterios de:
interculturalidad, perspectiva de
o Interculturalidad.
género y la responsabilidad social
o Perspectiva de género.
en los analisis?
o Responsabilidad social.

54.3.¢Cudles son las acciones
implementadas para evaluar el
impacto de la relacion,
determinacion de la
matricula/necesidades sociales de | e Resultado del analisis periddico.
salud; y cdmo los resultados e Impacto de las acciones y reconocimiento de la
obtenidos contribuyen a responsabilidad social de la institucién.
fortalecer las acciones conjuntas
con los sectores salud y educativo,
éademas de la responsabilidad

social del programa de medicina?

55. PROGRAMA DE BECAS

El programa educativo de medicina cuenta con un programa reglamentado de becas dirigido a
estudiantes con necesidades financieras y/o personales, sustentado en los principios de equidad,
igualdad, transparencia, interculturalidad y perspectiva de género, que se reflejan en el

desempeiio académico.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:
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e El andlisis y valoracién del desempefio académico de sus estudiantes durante su trayectoria
escolar durante el plan de estudios, para contribuir a cubrir sus necesidades financieras y
personales, siempre bajo los principios de equidad, igualdad, interculturalidad, perspectiva de

género.

e El desarrollo, con base en el principio de transparencia, del programa de becas de la escuela

o facultad con orientacién al bienestar y desarrollo integral del estudiantado.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave Ejemplos de evidencias sugeridas

e Normatividad y/o reglamentos:
o Capitulo o articulo donde se especifica el
55.1. éCudles son las politicas, programa de becas.
procesos y acciones ® Programa de becas.
implementadas para desarrollar e Tipos y caracteristicas de las becas dirigidas a
un programa de becas para el estudiantes con necesidades de:
estudiantado? o Financiamiento.
o Personales.

o Otras.

55.2. ¢Cudles son los mecanismos

para asegurar que los criterios
® Programa de becas el cual muestra que se
de asignacion a los beneficiarios
desarrolla con:
del programa de becas cumplen
o Transparencia.
con la normatividad institucional
o Equidad.
aplicable sustentada en los
o lgualdad.
principios de transparencia,
o Interculturalidad.
equidad social, igualdad,
o Perspectiva de género.
interculturalidad y perspectiva

de género?
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55.3. ¢Cuales son los mecanismos e Numero de alumnas y alumnos:
implementados para garantizar o Solicitantes.
que el programa de becas o Beneficiados y con seguimiento.
contribuye al desempeio o No beneficiados.
académico del estudiantado con o Resultados mostrando que el programa
necesidades financieras y/o contribuye al desempefio académico del
personales? estudiantado.

56. ASESORIAS ACADEMICAS

El programa educativo de medicina cuenta con el sistema de asesoria académica y
psicopedagdgica o su homodlogo, que contribuya al desarrollo integral del estudiantado, y se
refleje en su desempefio académico, que promueva la inclusién social desde un enfoque
intercultural, con perspectiva de género e inclusidn social. El sistema es desarrollado por personal
calificado y capacitado. El sistema garantiza el monitoreo del progreso escolar del estudiantado,

a través de la planeacion y el uso de guias para el desarrollo de estas.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e La explicacion de como considera que su sistema de asesorias o su homdlogo, es un apoyo
para el desarrollo integral del estudiantado, impulsando la inclusidn social bajo los criterios

de interculturalidad y perspectiva de género.

e La descripcién de que, quien esta a cargo del sistema de asesorias, cuente con la calificacion
y capacitacién en los criterios arriba mencionados, para llevar a cabo las actividades de
asesoria académica y psicopedagdgica o su homologo, teniendo en cuenta el monitoreo, la

planeacién y el uso el uso de guias en el desarrollo de estas.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave Ejemplos de evidencias sugeridas
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56.1.¢COmo el sistema de asesorias
apoya al desarrollo integral del
estudiantado para contribuir al
desempeno académico con
inclusion social, perspectiva de
género, enfoque de
interculturalidad e inclusion

social?

e Sistema de asesorias o su homoélogo:

o Académicas.

o Psicopedagogicas.

o Otras.

Documento oficial donde se demuestre que las
asesorias académicas y psicopedagdgicas apoya al
desarrollo integral del estudiantado para contribuir
al desempefio académico con:

o inclusién social,

o perspectiva de género,

o enfoque de interculturalidad e

o inclusién social.

56.2.¢CoOmo demuestra que el sistema
es desarrollado por personal

calificado y capacitado?

Documentos oficiales del personal que desarrolla el
sistema de asesorias académicas y
psicopedagdgicas:

o CV.

Numero de personal calificado y capacitado para
asesorias académicas.

Numero de personal calificado y capacitado para
asesorias psicopedagogicas.

Resultados de la calificacidn y capacitacion.
Opinion de estudiantes.

Resultados de opinién.

56.3.{COmo el sistema desarrolla
acciones de planeacién,
monitoreo, generacion de guias y
su aplicacién para contribuir al

desempeno académico?

Sistema de asesorias mostrando:
o Planeacion.
o Monitoreo.

o Lasguias.
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e Mecanismos, acciones y/o instrumentos para el
monitoreo.

e Guias aplicadas.

® Resultados de las asesorias académicas y
psicopedagdgicas y el estudiantado beneficiado por

estas.

57. SERVICIOS MEDICOS Y COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE

El programa educativo de medicina asegura el acceso a servicios médicos para las y los estudiantes
de manera que se reduzca la brecha de la atencién y propicie su desarrollo integral. Ademas,
cuenta con un comité de higiene y seguridad u homaélogo, legalmente constituido, que tiene por
objetivo prevenir factores de riesgo en las actividades institucionales de su comunidad y propiciar

un ambiente saludable promotor del desarrollo integral del estudiantado.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e La descripcidn de como provee servicio y atencion médica para su estudiantado contribuya a

su desarrollo integral.

e La descripcion del comité de higiene y seguridad de su escuela o facultad y sus actividades
para la prevencion de riesgos que pudieran surgir durante las actividades de sus

comunidades, asegurando asi un ambiente saludable.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave Ejemplos de evidencias sugeridas

57.1.¢Cuales son y cdmo se proveen los
e Normatividad correspondiente para contar con
servicios y la atencién médica para
servicios médicos dirigidos al estudiantado.
las y los estudiantes y como
o Atencion médica institucional.
contribuyen al desarrollo integral
o Atencion médica externa.
del estudiantado?
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e Documento oficial demostrando que con lo anterior
se propicie el desarrollo integral de las y los
estudiantes.

57.2.¢Como el comité de higiene y e Normatividad.
seguridad enfoca sus acciones e Acta constitutiva del comité de higiene y seguridad:
para la prevencion de riesgos o Integrantes del comité.
durante las actividades de su o Programa de accion.
comunidad y cémo propicia un o Capacitacion sobre higiene y seguridad
ambiente saludable y seguro? institucional.

58. REPRESENTACION Y ORGANIZACIONES DEL ESTUDIANTADO

El programa educativo de medicina cuenta con politicas sustentadas en perspectivas de género
que orienten a la representacidn y participacidn equitativa e igualitaria de las y los estudiantes en:
la elaboracién de la misidn; el disefio, la administracion y la evaluacién del programa educativo; el
apoyo para actividades estudiantiles relacionadas con los fines académicos institucionales
realizadas a través de organizaciones estudiantiles; la promocién y facilitacion institucional del
registro y funcionamiento de organizaciones y actividades estudiantiles relacionadas con los fines
académicos institucionales y proyectos de innovacién e inclusién social que aseguren su desarrollo

integral asi como el apoyo en asuntos diversos relevantes para el estudiantado.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e La demostracion de la existencia de organizaciones estudiantiles que atienden los criterios
generales de la participacion del estudiantado como parte integral en el comité curricular o
cualquier otro cuerpo colegiado, administrativo, cientifico, educacional, proyectos o
actividades sociales y de salud; lo que implica el apoyo equitativo de género y social del

estudiantado que forma parte de los colegiados.

e La explicacién de como aplica el compromiso de calidad y excelencia en la educacién médica

al involucrar a las y los estudiantes en el proceso educativo; facilitando su organizacidn para
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realizar actividades orientadas al logro de los fines académicos del programa educativo de

medicina y los proyectos de innovacidn, inclusion social y desarrollo integral.

La descripcidn de las acciones de inclusion del estudiantado en los cuerpos colegiados de

tipo curricular, los mecanismos por los que logra la representatividad y mantiene la equidad.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave Ejemplos de evidencias sugeridas

e Convocatorias para las y los estudiantes donde se

considere la equidad de género y la inclusion

social.
58.1. ¢Cémo aseguran la participacion
e Evidencias de seleccidon de representantes

equitativa e inclusiva del

estudiantiles para los cuerpos colegiados u
estudiantado en las actividades

homologos.
de sus cuerpos colegiados?

e Actas, minutas y listas de asistencia que
demuestren la participacién del estudiantado en
cuerpos colegiados u homodlogos.

e Normativas o politicas que promueven la

58.2. ¢Cudles son las estrategias y
existencia de organizaciones estudiantiles en la
acciones realizadas que
escuela o facultad.
promueven la existencia de
e Actas de conformacion, minutas, listas de
organizaciones estudiantiles que
asistencia de la(s) organizaciéon(es) estudiantiles
apoyen las actividades
conformadas.
académicas organizadas por el
e Cuestionarios de opinion del estudiantado y sus
estudiantado?
resultados.
58.3. ¢Cudles son las actividades e Descripcién de actividades de la o las
relevantes que realizan sus organizaciones estudiantiles existentes en su
organizaciones estudiantiles? comunidad académica.
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® Reportes de resultados o evidencias documentales
de actividades relevantes realizadas en el dltimo

ano.

59. ATENCION A QUEJAS

El programa educativo de medicina cuenta con politicas y mecanismos vinculados a los principios
de transparencia y responsabilidad, dirigidos a la atencidn de quejas estudiantiles y seguimiento
de hasta su resolucién, relacionadas con cualquier asunto o proceso incluido en este instrumento
de autoevaluacidn, y les provee el nombre y datos de contacto de la entidad acreditadora a quien

los estudiantes se pueden dirigir para plantear una queja no resuelta en el nivel institucional.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e La explicacion de cémo la atencién de quejas derivadas del contenido y los procesos de este
instrumento de autoevaluacién estan fundamentadas en sus politicas y mecanismos, las

cuales se aplican bajo el principio de transparencia y responsabilidad.

e La demostracién de que estas politicas y mecanismos de atencidon de quejas son del
conocimiento del estudiantado y que proporcionan la informacién general y las vias para

contactarse con la entidad acreditadora con la finalidad de exponer sus quejas no resueltas.

SUBCRITERIOS
Preguntas clave Ejemplos de evidencias sugeridas
e Normatividad Institucional.
59.1. ¢Cuales son las politicas y los o Politicas.
mecanismos para que el e Mecanismos de atencién a quejas del
estudiantado manifieste sus estudiantado:
quejas en el nivel institucional, o Quejas en general en la institucion.
con base en los principios de o Quejas relacionadas con los elementos
transparencia y responsabilidad? contenidos en el instrumento de
autoevaluacién.
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e Documentos que avalen la actuacién transparente y
responsable al aplicar las politicas y mecanismos en

la atencion de quejas.

59.2.

e Mecanismos de atencidn a quejas del
¢Cudles son los mecanismos para
estudiantado.
dar seguimiento a las quejas
e Resultados del seguimiento y resolucién de las
hasta su resoluciéon?
quejas.

59.3.

® Mostrar las acciones y mecanismos que lleva a

cabo la escuela o facultad para la difusion de la

éCuales son las acciones, informacidn y contacto con la entidad
mecanismos y medios para acreditadora.

difundir, entre el estudiantado, e Medios:

la informacidn y los medios de o Impresos.

contacto con la entidad o Electrénicos.

acreditadora y exponer sus o Personales.

quejas? o Otros.

e Resultados del conocimiento de las acciones,

mecanismos y medios por parte del estudiantado.
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CATEGORIA V. PROFESORADO Y PROFESIONALIZACION DOCENTE

60. SELECCION Y CONTRATACION DE PROFESORES

El programa educativo de medicina selecciona y contrata a la planta docente, de manera
transparente y aplicando los criterios de equidad social y de género, inclusidn e interculturalidad
para a) favorecer la igualdad de oportunidades; b) atender las necesidades académicas de las areas
biomédica, clinica, sociomédica y humanistica y; c) cumplir el plan de estudios conforme al marco

legal correspondiente en congruencia con la mision.

También busca el equilibrio entre personal médico y no médico; de tiempo completo, medio
tiempo y de tiempo parcial, atendiendo los aspectos educativo, clinico y cientifico, asi como las

funciones administrativas, investigacién y docencia.

Ademas, especifica y monitorea las responsabilidades relacionadas con el desarrollo integral del
estudiante que realiza el personal académico en las areas biomédica, clinica, sociomédica vy

humanistica.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e La Descripcion del proceso implementado para la seleccion y contratacion del profesorado y
atender las necesidades académicas de las cuatro areas disciplinares que conforman el plan
de estudios; garantizando la aplicacién transparente del marco legal institucional, los criterios
de equidad social y de género, inclusiéon e interculturalidad para la contratacion del

profesorado; atendiendo los aspectos educativo, clinico y cientifico.

e El andlisis y una descripcidn breve de la pertinencia y suficiencia del nimero del personal
médico y no médico, asi como la distribucién de horas laborales para el desarrollo del plan de

estudios

e El andlisis de los resultados obtenidos de la revisién periddica del desempefio de las y los

profesores en la docencia, investigacion y administracion.
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e El analisis de los resultados obtenidos mediante un monitoreo sistematico que las y los

docentes favorezcan el desarrollo integral del estudiantado en las cuatro areas diciplinares.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave

Ejemplos de evidencias sugeridas

60.1.¢Como asegura que la seleccidon y
contratacion del profesorado se
base en la normatividad, sea
congruente con la misiéon y
aplique los criterios de equidad
social, equidad de género,

inclusion e interculturalidad?

Normatividad institucional o propia de la escuela o

facultad aplicables para la seleccidén y contratacion

de profesores.

e Descripcion de la congruencia entre la seleccion y
contratacién del personal académico, con la mision.

e Andlisis que muestra la aplicacion de los criterios de
equidad social, equidad de género, inclusién e
interculturalidad.

e Resultados de la seleccidn y contratacion de

personal académico en los ultimos 5 afios.

60.2.¢Como asegura que la seleccidn y
contratacion del profesorado
cubra las necesidades académicas
de las areas biomédica, clinica,

sociomédica y humanistica?

e Normatividad institucional o propia de la escuela o
facultad aplicables para la seleccidén y contratacion
de profesores

e Documento que muestre los perfiles docentes en
las dreas:

o Biomédica,
o Clinica,
o Sociomédicay

o Humanistica.

o Mostrar resultados.

60.3.¢Como asegura que la seleccién y
contratacidn del profesorado
incluye personal médico y no

médico para el desarrollo del plan

e Planta docente indicando:

o Grado académico,
o Sexo,

o Edad,
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de estudio y que se distribuye en
tiempo completo, medio tiempo y

tiempo parcial?

o Antigliedad,

o Tipo de contratacién (PTC, MTC, asignatura),

o Horas laborales,

o Adscripcion a las areas disciplinares,

o Distribucién de horas destinadas a la docencia,
investigacion y/o administracion.

Expedientes y CV del profesorado

Resultados de la seleccién y contratacién de

personal académico en los ultimos 5 afios.

60.4.{COmo asegura que la seleccion y
contratacion del profesorado se
sustenta en aspectos educativos,
clinicos y cientificos, para atender
las funciones de docencia,

investigacion y administracion?

Normatividad institucional o propia de la escuela o
facultad aplicables para la seleccidén y contratacion
de profesores.

Documento que muestre la aplicacién de los
aspectos educativos, clinicos y cientificos en la
seleccidn y contratacion del profesorado para
realizar actividades de docencia, investigacion y
administracion.

Resultados de la seleccidn y contratacion de

personal académico en los ultimos 5 afios.

60.5.¢Cuales son las acciones que
realiza el programa educativo de
medicina para lograr el monitoreo
sistematico de las
responsabilidades de las y los
docentes en el desarrollo integral

del estudiantado?

Mostrar documento oficial donde se identifique la
especificacidon y monitoreo de las responsabilidades
de los profesores.

Resultados de los ultimos 12 meses.
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61. INGRESO, PERMANENCIA Y PROMOCION DEL PROFESORADO

El programa educativo de medicina cuenta con un sistema institucional a cargo de cuerpos
colegiados para el ingreso, promocién y permanencia del profesorado apegado a la normatividad
de la institucién, de tal forma que el proceso se realiza con base en criterios exclusivamente
académicos que favorecen la congruencia con los principios de transparencia, no discriminacion,

interculturalidad, equidad de género, equidad social e igualdad de oportunidades.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e La consideracién de que dispone de un sistema a cargo de cuerpos colegiados para el ingreso
del profesorado fundamentado en la normativa institucional y orientado a los principios de
transparencia, no discriminacién, interculturalidad, equidad de género, equidad social e

igualdad de oportunidades.

e La consideracion de que dispone de un sistema a cargo de cuerpos colegiados para la
promocidn del profesorado fundamentado en la normatividad institucional y orientado a los
principios de transparencia, no discriminacion, interculturalidad, equidad de género,

equidad social e igualdad de oportunidades.

e La consideracion de que dispone de un sistema a cargo de cuerpos colegiados para la
permanencia del profesorado fundamentado en la normativa institucional y orientado a los
principios de transparencia, no discriminacidn, interculturalidad, equidad de género,

equidad social e igualdad de oportunidades.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave Ejemplos de evidencias sugeridas

61.1.¢Como se realiza la incorporacion e Normatividad institucional para el ingreso de

de docentes, su ingreso se apega a profesores.

criterios exclusivamente ® Requisitos normativos para el ingreso del
académicos y cual es el cuerpo profesorado.

colegiado responsable? ® Procedimiento para el ingreso del profesorado.
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Evaluacién exclusivamente académica para el
ingreso de profesores, como es el caso de
concursos de oposicidn o clases muestra.
Resultados de la aplicacién de criterios
exclusivamente académicos para el ingreso del
profesorado en los Ultimos 5 afios.

Cuerpos académicos involucrados.

61.2.¢Cuales son los requisitos
establecidos para que el
profesorado sea promovido en el

escalafén institucional?

Normatividad institucional o propia de la escuela o
facultad aplicables para la promocién del
profesorado.

Evaluaciones sistematicas del profesorado.
Resultados de promocidon docente en los ultimos 5

anos.

61.3.¢Como aplica los criterios de
transparencia, equidad, igualdad,

interculturalidad?

Normatividad institucional o propia de la escuela o
facultad aplicables para el ingreso de profesores
Documento en el que se muestre la aplicacién de
los criterios de transparencia, equidad, igualdad e
interculturalidad en los procesos de ingreso,
permanencia y promocién del profesorado.
Resultados de aplicacion de los criterios de
transparencia, equidad de género, igualdad de

oportunidades e interculturalidad.
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62. FORMACION, ACTUALIZACION Y EXPERIENCIA DOCENTE

El programa educativo de medicina desarrolla el programa de formacién y actualizacién docente
que favorece la prdctica educativa en medicina y la construccion de ambientes de aprendizaje
incluyentes; asimismo promueve el desarrollo de la identidad profesional docente, el compromiso
con la mejora continua y la disposicidn para la formacion permanente, asi como y la participacion

activa en procesos.

Ademas, el profesorado cuenta con formacidn y experiencia disciplinaria y docente orientadas a la
asignatura que imparten; congruentes con el modelo curricular y el plan de estudios, los cuales
incluyen los criterios de interculturalidad, equidad, perspectiva de género e inclusion social, lo que

contribuye al desarrollo integral del estudiantado.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e Describir el programa de capacitacion y formacién docente, que atiende las necesidades de
actualizacién en procesos educativos tanto pedagdégicos como didacticos y las TICCAD
(Tecnologias de la Informacién, Comunicacion, Conocimiento y Aprendizaje Digital), que
orientan y mejoran la practica de la docencia y contribuye a crear el ambiente académico

propicio e incluyente para el desarrollo integral del estudiantado.

® La consideracidn de que la formacién del profesorado estd en congruencia con los
requerimientos académicos, su modelo curricular y plan de estudios tendientes al desarrollo

integral del estudiantado.

e Describir que admite que la experiencia del profesorado es congruente con los
requerimientos académicos, su modelo curricular y plan de estudios, tendientes al desarrollo

integral del estudiantado.

SUBCRITERIOS
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Preguntas clave Ejemplos de evidencias sugeridas
® Programa de formacion y actualizacién docente:
o Objetivos.
o Contenidos pedagdgicos, didacticos y
tecnoldgicos.
62.1. ¢Cudles son las caracteristicas o Cronograma de actividades.

del programa de formaciény

actualizacion docente?

Listado de profesores:
o  Enformacion.
o  Formados.
o  Actualizados.
Resultados de la formacién y actualizacién del

profesorado del ultimo ano.

Resultados de la evaluacién previa del profesorado

62.2. éCuales son las estrategias y de su practica docente.
acciones realizadas para Resultados de la evaluacién del profesorado
comprobar el incremento en la durante su prdctica educativa vigente y posterior al
calidad de la practica docente proceso de formacion y/o actualizacién docente.
del profesorado en concordancia Analisis de los resultados obtenidos en las
con las actividades de formacidén evaluaciones de la practica docente pre y post-
y actualizacion docente? formacion, diferenciandolos por drea basica, clinica,
sociomédicas y humanistica.
Resultados de instrumentos o técnicas como grupos
62.3. ¢éComo se favorece el desarrollo

de la identidad docente, su
compromiso con la mejora
continua y la disposicién para
continuar con la formacién

permanente?

focales aplicados a los docentes para conocer su
percepcidn y reflexiones sobre la identidad
profesional docente.

Oferta de cursos de formacion docente en los que
se refuerce el tema de identidad profesional

docente.
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Resultados de trayectorias de formacion docente
gue permita observar el seguimiento de cursos
tomados como parte de la formacién permanente.
Mostrar evidencias en las que se muestre el

compromiso docente con la mejora continua.

62.4. ¢Cémo demuestra que en su

practica docente, el profesorado
es congruente con el modelo
curricular y el plan de estudios
en la construccion de ambientes

de aprendizajes incluyente?

Modelo curricular

Plan de estudios.

Resultados que muestren que la practica docente es
congruente con el modelo curricular y el plan de
estudios.

Cuestionario y sus resultados donde se explicite que
le profesorado los conocen y aplican.

Mostrar evidencias de la aplicacion en el aula por el
docente de su planeacién didactica.

Resultado de cuestionarios aplicados a profesores y
alumnos respecto al ambiente de aprendizaje

incluyente

62.5.

¢Cuales son los mecanismos y
acciones que contribuyen al
desarrollo integral del
estudiantado a través de la
formacion, actualizaciény

experiencia docente?

Documento que exponga los Modelo curricular.
Plan de estudios.

Mecanismos relacionados con el desarrollo integral
del estudiante y la formacion, actualizacidon y
experiencia docente.

Documento que indique las acciones relacionadas
con el desarrollo integral del estudiante y Ia
formacion, actualizacidén y experiencia docente.
Programas académicos donde se demuestre la

inclusion de los criterios.
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e Opinidn del estudiantado respecto a la inclusién de

los criterios en los programas académicos.

63. PROFESIONALIZACION DOCENTE

El programa educativo de medicina cuenta con un programa integral y permanente de
profesionalizacién docente que asegura la excelencia y pertinencia, orientada a lograr la
profesionalizacion del profesorado sustentada en una formacién tedrica, metodoldgica e
instrumental para ejercer, analizar, reflexionar y transformar su practica docente.

El programa incluye aspectos pedagogicos y disciplinares para lograr el desarrollo de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores especificos para desempefiarse eficazmente.

El programa es evaluado y supervisado por un cuerpo colegiado que toma en cuenta las buenas

practicas docentes para su realimentacion.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e Descripcidon del programa integral y permanente de profesionalizacién docente en el que se
indican los procesos colegiados dirigidos a la reflexién de la practica docente y la
identificacion de buenas practicas que promuevan la mejora continua y el maximo logro de
los aprendizajes de los estudiantes.

e Explicacion de aspectos pedagdgicos y disciplinares que incluye el programa para asegurar
una formacioén tedrica, metodolégica e instrumental para dirigirse a la mejora continua de la
practica docente reflexiva.

e Analisis de los conocimientos, habilidades, actitudes y valores especificos que el cuerpo
docente debe desarrollar para desempefiarse eficazmente en el eje practica-teoria-practica
reflexiva en condiciones de trabajo dignas y apegadas a su normatividad.

e Listado de personas que integran el cuerpo colegiado que evalla y supervisa el programa de

profesionalizacién docente.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave Ejemplos de evidencias sugeridas
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63.1 ¢COmo de demuestra que la

profesionalizacién de la docencia
e Normatividad Institucional
se fundamenta en la formacién
e Programa de profesionalizacién docente
tedrica, metodoldgica e
o Acciones formales como seminarios, jornadas,
instrumental de la educacién
cursos, etc.
médica y esta dirigida a la
o Acciones orientadas al intercambio de
reflexién de la practica docente
experiencias docentes en educacion médica
para su mejora continua y el
o Cronogramas de actividades
maximo logro de aprendizajes de

los estudiantes?

63.2. éCémo desarrolla en el e Programa de profesionalizacién docente,
profesorado la capacidad para especialmente los siguientes elementos:
gue su actuacidn docente este o pedagodgicos
guiada por principios pedagogicos o disciplinares
y disciplinares, asi como, por o Valores
valores universales? o Resultados

e Espacios para la reflexién pedagdgica

e Redes de colaboracion docente en educacion
63.3. éCudles son las condiciones de
médica
trabajo del profesorado
e Tiempo destinado para la profesionalizacién
directamente relacionadas con
docente
la profesionalizaciéon docente?
e Estabilidad laboral

e Reconocimiento de Mérito

63.4 ¢Cual es el cuerpo colegiado e Nombre del cuerpo colegiado encargado de la
gue supervisa, evaliay profesionalizacién docente
realimenta el programa de e Listado de miembros y curriculo
profesionalizacién docente? Actas de reuniones
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63.5 ¢Cudles son las buenas practicas Estrategias pedagdgicas flexibles

Acciones de colaboracion docente

gue son tomas en cuenta de

manera sistematica para

Empatia con el estudiantado

realimentar el programa?

Implementacién de Aprendizajes inclusivos

64. POLITICA, ACTIVIDAD Y DESARROLLO DEL PROFESORADO.

El programa educativo de medicina cuenta con una politica orientada al desarrollo del profesorado
gue esté fundamentada en la inclusion social y la excelencia académica y que favorece el equilibrio
de la actividad y el desarrollo docente; asi como el reconocimiento calificado en las funciones y
actividades meritorias de docencia, investigacion y administracidon. Esta politica asegura la
introduccion y desarrollo de innovaciones educativas en la practica docente, asi como el
conocimiento del curriculum por parte del profesorado e incluye aspectos de formacion, desarrollo

y evaluacién docente para asegurar la formacioén integral del estudiante.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e La consideracién de que la politica orientada al desarrollo del profesorado fundamentada en
la inclusion social y la excelencia académica contribuye al desarrollo docente a través de

actividades de docencia, investigacion y administracion.

e La consideracidén el reconocimiento calificado en las funciones y actividades meritorias de

docencia, investigacién y administracion.

e La consideracion de que la politica permite la introduccién de innovaciones educativas en la

docencia, investigacién y administracion.

® La politica asegura que el profesorado conoce el curriculum, ademas de incluir aspectos de

formacion, desarrollo y evaluacién docente.

SUBCRITERIOS
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Preguntas clave

Ejemplos de evidencias sugeridas

Normatividad institucional.
Politica orientada al desarrollo del profesorado

fundamentada en la inclusién social y la excelencia

académica.

64.1 ¢Como permite la politica de Plan de trabajo y/o informe de actividades del
desarrollo del profesorado profesorado donde se indique la dedicacién a
equilibrar sus funciones de actividades de docencia, investigacién y
docencia, investigacién y de administracién.
administracion? Listado de profesores y profesoras en donde se

incluyen las horas aplicadas a:
o Ladocencia.
o LaInvestigacion.
o Ala administracién.
Evaluaciones periddicas y sistematicas del
64.2 ¢Como es evaluado permanente
profesorado:
y sistemadticamente el
o Informe anual.
profesorado, de acuerdo con sus
o Estimulos al profesorado de acuerdo con el
actividades y desarrollo _
desarrollo de sus funciones.
docente?
Resultados de la evaluacién docente del ultimo afio.
64.3 ¢Coémo la politica orientada al

desarrollo del profesorado
fundamentada en la inclusién
social y la excelencia académica
permite las innovaciones
educativas en las funciones de
docencia, investigacién y

administracion?

Politica orientada al desarrollo del profesorado
fundamentada en la inclusidn social y la excelencia
académica.

Documento oficial donde se muestra la introduccién
y desarrollo de las innovaciones educativas
aplicadas en las funciones de docencia,

investigacién y administracion.
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e Politica orientada al desarrollo del profesorado

fundamentada en la inclusidn social y la excelencia
64.4 ¢Como, en la politica se implican
académica, con la ubicacion de los aspectos de:
aspectos de formacion,
o Formacion.
desarrollo y evaluacion docente
o Desarrollo.
y cudles son las acciones para
o Evaluacion.
asegurar que el profesorado
e Cuestionario a profesores respecto al conocimiento
conozca el curriculum médico?
del curriculum.

e Resultados del cuestionario.

65 PROGRAMA DE ESTIMULOS PARA LA PLANTA DOCENTE

El programa educativo de medicina cuenta con un programa institucional y reglamentado de
estimulos o equivalente, dirigido al personal docente y operado por cuerpos colegiados para
asignar los estimulos en congruencia con los principios de transparencia, interculturalidad, equidad

social y de género e igualdad de oportunidades y no discriminacion.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

La disposicién de normas especificas para aplicar, por medio de cuerpos colegiados y de forma
transparente, un programa de estimulos para el personal docente de acuerdo con los principios
de interculturalidad, equidad social y de género e igualdad de oportunidades que mejoren su

percepciéon econdmica.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave Ejemplos de evidencias sugeridas

65.1 ¢Como demuestra que dispone de
e Politica de estimulos al profesorado.
un programa de estimulos
e Normativa o su equivalente, que regula el programa
apoyado por instancias federales,
de estimulos para la planta docente.
estatales y/o de la propia
e Programa de estimulos al profesorado.
institucion educativa?
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Naturaleza del apoyo financiero del programa

(federal, estatal o institucional).

65.

2 ¢Cuales son los mecanismos y
procesos que se utilizan en el
desarrollo del programa de

estimulos?

Documento que indigue los mecanismos y
procesos.

Convocatoria con categorias de estimulos,
requisitos y procedimiento de evaluacion.

Lista de personal académico beneficiado.

65.

3 iCuales son los criterios para la
asignacion de estimulos al
profesorado, qué cuerpo
colegiado o su equivalente
participa, demuestre que toman
en cuenta los principios de
interculturalidad, equidad social y
de género e igualdad de

oportunidades y transparencia?

Programa de estimulos.

Documentos que muestren que la evaluacién y
asignacion es realizada por cuerpos colegiados o su
equivalente.

Documentos que muestren que la asignacién se
realizé atendiendo los criterios sefialados por el
programa de estimulos, ademas de considerar la
transparencia, equidad de género, equidad social,
igualdad de oportunidades e interculturalidad.
Lista de las y los docentes acreedores a estimulos,
asi como reporte de resultados individuales

entregados al profesorado en los ultimos 5 afios.

66

INFRAESTRUCTURA PARA PERSONAL ACADEMICO

El personal académico del programa educativo de medicina cuenta con: cubiculos para profesores

de tiempo completo, areas de trabajo y salas de reunidén para académicos de medio tiempo y

profesores de tiempo parcial, laboratorios de docencia e investigacidn congruentes con la funcion

gue desempenfan, asi como con recursos informaticos suficientes y actualizados para el desarrollo

de su trabajo académico. Esta infraestructura favorece la vanguardia y la excelencia académica, en

congruencia con la responsabilidad social de la institucion.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

156




Anexo 1. GUIA DE AUTOEVALUACION 2025 / COMAEM

e Lainformacion completa y actual sobre los espacios requeridos para asegurar el mejor
desempefio del profesorado de acuerdo con su categoria contractual: tiempo completo,
medio tiempo y de tiempo parcial; asi como su area de desempeno en la formacidn

biomédica, clinica, sociomedica y humanistica.
e El numero de los espacios fisicos asignados el personal académico de tiempo completo.
e El numero de los espacios fisicos asignados el personal académico de medio tiempo.

e Elnumero de los espacios fisicos compartidos asignados el personal académico tiempo

parcial.

e Elnumeroy descripcion de los laboratorios asignados al profesorado para realizar

actividades de docencia e investigacion.

e La consideracion de los recursos informaticos asignados al profesorado para promover la
vanguardia educativa y cientifica, la excelencia académica y la responsabilidad social de la

institucion.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave Ejemplos de evidencias sugeridas

e Listado de los espacios y asignacion.

e Numero de profesores de tiempo completo.
66.1 ¢CAmo distribuye los cubiculos
e Numero de cubiculos.
y espacios para los profesores de
e Numero de dreas de trabajo y de salas de reunion.
tiempo completo, medio tiempo y
e Listado de los espacios y asignacion.
tiempo parcial y como los
e Listado de los espacios y asignacion.
distribuyen?
e Documento donde se especifique la distribucidn de

los espacios para los docentes.

66.2 ¢Como asegura la suficiencia en
e Programacion de diagndstico, adquisicion y
insumos, material, equipo y
distribucién de insumos, material, equipo y
capacidad de los laboratorios
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para la docenciay la
investigacidn, asi como recursos
informaticos suficientes y
actualizados para el

profesorado?

capacidad de los laboratorios para la docencia y la
investigacion.

Programacidn de diagndstico, adquisicion y
distribucién de insumos, material y equipo de

informatica actualizados.

66.3 ¢ Cuantos laboratorios de
investigacion y de docencia son

utilizados por el profesorado?

Numero de profesores con actividades de
investigacion.

Numero de laboratorios de investigacion.
Numero de laboratorios de docencia.

Listado de los espacios y asignacion.

66.4 ¢De cuales elementos dispone
para promover la vanguardia y la

excelencia académica?

Proyectos de investigacidn, en marcha, que utilizan

laboratorios de vanguardia y excelencia académica.
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67. LA INVESTIGACION MEDICA Y EDUCATIVA Y EL PROCESO EDUCATIVO

El programa educativo de medicina cuenta con un programa de investigacion médica y educativa,
en donde se estipulan las prioridades en las areas humanistica, cientifica, tecnolégica y educativa,
con fundamento en su responsabilidad social, orientado al fomento de la vanguardia en educacién

y el fortalecimiento de la infraestructura y el claustro académico requerido para su logro.

El programa fomenta la relacion de la investigacion (médica y educativa) con el proceso educativo
Yy provee mecanismos para que sus resultados realimenten al plan de estudios y al proceso
educativo bajo los principios de humanismo, equidad, bienestar social, cuidado ambiental y

conservacioén de la riqueza biocultural en el ambito de las ciencias médicas y de la salud.

Asegura la organizacion de actividades académicas con la participacion del profesorado y el
estudiantado, desde un enfoque incluyente, fortaleciendo la vinculacién investigaciéon-docencia
durante la formacién médica; ademas de promover el fortalecimiento del futuro desempefio del

estudiantado en su practica médica y en la investigacion.

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e La consideracidn de un programa general de investigacion médica y educativa, cuyos
proyectos son dictaminados por cuerpos colegiados quienes determinan su importancia en la
investigacidn basica, clinica, social, humanista y educativa y su impacto en el cumplimiento de
la responsabilidad social, ademas de situar al programa en la vanguardia académica y

disponer de los recursos requeridos.

e Las prioridades de investigacidon con fundamento en su responsabilidad social y orientado al
fomento de la vanguardia en educacion médica; motivo por el cual fortalece la

infraestructura y el claustro académico requerido para su logro.

e Ladistincion de aquellos proyectos innovadores aprobados que investigan la salud y la
enfermedad, bajo las perspectivas de interculturalidad, equidad social, igualdad de género e

inclusion.
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e La elaboracidn de criterios para fomentar la vinculacidn entre la investigacion médicay la

investigacion educativa vinculadas con el proceso educativo que permitan evaluary

realimentar el plan de estudios. Los resultados se muestran en actividades académicas

organizadas para difundir resultados y experiencias que fortalecen el desempefio del

estudiantado en la investigacion.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave

Ejemplos de evidencias sugeridas

67.1 éComo demuestra que dispone
de un programa de investigacién
que incluye, entre sus proyectos
los de investigacion médica e
investigacion ducativa, muestra
la relacion con el proceso

educativo?

e Programa de Investigacion.

e Publicacién o presentacion de resultados en

eventos académicos.

e Listado de Investigadores.

e Listado de proyectos de investigacion médica y de

investigacion educativa.

e Proyectos y resultados de investigacion en

educacién médica, asi como de investigacion

médica.

e Mostrar la relacidn de estas dos investigaciones con

el proceso educativo.

e Mecanismos para incorporar los resultados de la

investigacion al plan de estudios y proceso

educativo orientados a la excelencia educativa.

e Listado de productos en los ultimos cinco afos.

67.2 ¢En qué tipo de proyectos se
incorpora el estudiantado y

como lo organiza?

e Resultados de proyectos y productos donde se

tiene incorporacién de estudiantado.

e Mostrar la organizacion y las actividades

incluyentes y equitativas de investigacion, que el

estudiantado realiza durante su formacion médica.
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67.3 ¢Qué proyectos de investigacion
relacionan lasaludy la
enfermedad con variables
sociales como la igualdad, el

género o la interculturalidad?

e Listado de proyectos.

e Ejemplos que muestren la relacion la salud -
enfermedad con variables sociales como la
igualdad, el género o la interculturalidad.

e Resultados.

68. COMITE DE INVESTIGACION

El comité de investigacidn cuenta con un programa operativo; estd integrado por docentes, incluye

al estudiantado, ademas de académicas y académicos externos reconocidos; sesiona de manera

regular y sus dictdmenes se apegan a los principios y la metodologia establecidos, y éstos

contribuyen para mejorar la calidad de la educacién médica bajo la premisa de la excelencia

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e Descripcion breve del programa especifico del comité de investigacidon; asi como la

conformacion por el profesorado, el estudiantado, y académicas y académicos externos, en

concordancia con la normativa institucional y de la Secretaria de Salud aplicable a la

investigacion en salud.

e Las de reuniones programadas y realizadas de manera recurrente y organizada, asi como sus

revisiones y dictdmenes ajustados a la transparencia, respeto, principios y metodologia

establecida que fortalecen la educacidon médica.

SUBCRITERIOS

Preguntas clave

Ejemplos de evidencias sugeridas

68.1 ¢Cémo demuestra que cuenta
con un comité de investigacion,
qguiénes lo conforman y cudles

son sus funciones?

Normativa o politicas para la conformacion del
comité de investigacion.

e Acta constitutiva y programa.

e Nombramientos.

e Listado oficial de integrantes de los comités.

e Funciones
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e Reglamentacién de la escuela o del programa que
regula el funcionamiento de los comités.

e Reglamento especifico del comité.
68.2 ¢Cudl es su programa,
e Programa del comité de investigacion.
cronograma de actividades,
e Cronograma de actividades.
resultados y cdmo contribuyen a
e Resultados de los ultimos 5 afios.
la mejora de la educacién

o e Minutas e informes que tengan evidencias de la

médicar
contribucion.

e Documentos donde se describa la contribucién para

la mejora de la educacién médica.

69. COMITE DE ETICA EN LA INVESTIGACION

El comité de ética en la investigacion o su homdlogo cuenta con programa, esta conformado
docentes, estudiantes, ademads de académicas y académicos externos reconocidos; sesionan de
manera regular y sus actividades se apegan a los principios de la ética en investigacion en salud
con fundamento en las normativas institucionales y de la Secretaria de Salud, y éstas contribuyen

para mejorar la calidad de la educacién médica bajo la premisa de la excelencia

La orientacion descriptiva para dar respuesta al criterio incluye:

e La certeza de que el comité de ética dispone de programa especifico, esta conformado por
estudiantado, el profesorado y académicas y académicos externos en concordancia con la

normatividad institucional y de la Secretaria de Salud aplicable a la investigacién en salud.

e Lasreuniones programadas de manera recurrente y organizada, asi como que sus actividades
promueven los valores bioéticos y humanisticos de la medicina desde una perspectiva de
género e interculturalidad, lo que contribuye a la formacidn integral del estudiantado y

fortalece la educacion médica.

SUBCRITERIOS
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Preguntas clave Ejemplos de evidencias sugeridas

e Reglamentacion de la escuela o del programa que

regula el funcionamiento de los comités.
69.1 ¢Tienen programa, cronogramay
e Reglamento especifico del comité.
resultados?
e Programay cronograma.

e Resultados de los ultimos 12 meses.

e Normativa o politicas para la conformacién del

69.2 ¢ Tiene conformado un comité de comité de bioética.
ética o su homdlogo, quiénes lo e Acta constitutiva y programa.
conforman y cudles son sus e Nombramientos.
funciones? e Listado oficial de integrantes de los comités.

e Funciones.

e Minutas e informes que tengan evidencias de la
69.3 ¢Cuales son sus contribuciones a contribucidn.
la mejora de la educacidn médica? |e Documentos donde se describa la contribucién para

la mejora de la educacién médica.
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